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PROMOCION DE
PRESENTACION NORMAS, POLITICAS Y
ESTANDARES GLOBALES

PARTICIPACION POLITICA

DE LAS MUJERES CAMPANAS

PRESUPUESTOS, PUBLICACIONES
POLITICAS Y ESTADISTICAS DESTACADAS

*Fotografias Portada:

EMPOPERAM'ENTO ©ONUMujeresMéxico/
ECONOMICO DE LAS DalamiMendez
MUJERES *Fotografia Pag. 3:

©ONUMujeresMéxico/
AndyRichter

CONTRIBUCIONES A
VIDA LIBRE DE PROGRAMAS

VIOLENCIA PARA LAS
MUJERES Y NINAS

REFERENCIAS




] PRESENTACION

*Fotografia:
©ONUMujeresMéxico/
AvrielSilva

REFERENCIAS AQUI

Esté informe presenta los prin-
cipales resultados de la con-
tribucion y el apoyo de ONU
Mujeres al Estado mexicano en
2018, en cercana colaboracién
con socios del gobierno, de

la sociedad civil, de la acade-
mia, del sector privado y del
sistema de Naciones Unidas en
el pais.

El recuento de los logros obte-
nidos en 2018 demuestra que
México avanzé hacia la igual-
dad de género en México. El
pais subié del octavo al cuarto
lugar en el ranking mundial

de mujeres en el parlamento,
con 48.2% de mujeres en el
Congreso y 49.2% mujeres en
el Senado.” Asimismo, presen-
6 y recibio retroalimentacion
sobre su noveno informe en
materia del cumplimiento de
la Convencion sobre la Elimi-
nacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer

INFORMEANUAL2018MEXICO

(CEDAW). Las recomendacio-
nes del Comité constituyen
una hoja de ruta decisiva para
orientar los esfuerzos de todos
los sectores hacia la erradi-
cacién de todas las formas

de discriminacion contra las
mujeres. Esto se torna funda-

mental ya que persisten serios
retos para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las
mujeres y las ninas mexicanas.

Se requieren esfuerzos mas
amplios, dirigidos y sostenidos
para lograr la igualdad sustan-




Representante de ONU Mujeres en México

tiva en todos los dmbitos, el
acceso a la justicia en materia
de derechos humanos, la parti-
cipacion igualitaria en la toma
de decisiones en todos los
espacios, la igualdad de opor-
tunidades en el trabajo, asi
como abordar
de manera
contundente
las multiples
formas de vio-
lencia contra
las mujeres y
ninas, y cons-
truir
sociedades
pacificas.
género...”
Alaluz de es-
tos desafios,
ONU Mujeres siguid su trabajo
en el pais para promover la
gobernanza para la igualdad
de género, la plena participa-
cién y liderazgo de las mujeres
en todos los sectores, el empo-

"México es un lider
y aliado clave de
ONU Mujeres en

la promocién de
normas, politicas y
estandares globales
para la igualdad de

deramiento econémico y una
vida libre de violencia para las
mujeres y las ninas. Mediante
sus programas e iniciativas,
impulsa la incorporacion de la
perspectiva de género en las
estadisticas nacionales y en los
mecanismos
de monitoreo
y evaluacion.
También abona
al desarrollo de
capacidades,

a la gestion

de conoci-
mientoy ala
movilizacién
de miltiples
socios para la
armonizacion
de las leyes y
la instrumentacién de politicas
para la igualdad de género.

México es un lider y aliado
clave de ONU Mujeres en la
promocién de normas, politi-

cas y estandares globales para
la igualdad de género y ha
avanzado considerablemente
en mecanismos para su imple-
mentacion, sin embargo, es
preciso acelerar el paso hacia
la igualdad sustantiva. ONU
Mujeres reafirma su compromi-
so de seguir contribuyendo a
que se haga realidad la Agen-
da 2030 para un desarrollo
sostenible en el que nadie

se quede atras y a que estos
marcos normativos y politicos
resulten en un verdadero be-
neficio para todas las mujeres y
ninas de México.

BELEN SANZ LUQUE

I ONNU MUJERES MEXICO

*Fotografia:
©ONUMujeresMéxico/
JuanLuisCedefio




] RESULTADOS 2018

GOBERNANZA CON PERSPECTIVA DE GENERO CON LA PLENA
PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

ONU Mujeres promueve el liderazgo y participacion politica
de las mujeres y la erradicacién de la violencia contra ellas en el
ambito politico, asi como el desarrollo de politicas, presupuestos y
estadisticas con perspectiva de género.

PARTICIPACION POLITICA

DE LAS MUJERES

[@] ‘ | @ MEXICO SUBIO DEL 8° AL 4° LUGAR A NIVEL
MUNDIAL DE MUJERES EN EL PARLAMENTO.

48.2% DE LOS CURULES EN EL CONGRESO Y

]ﬁl ‘ —  49.2% EN EL SENADO SON OCUPADOS POR

MUJERES.?

= LAS MUJERES REPRESENTAN EL 42.1% DEL
E] ‘ GABINETE PRESIDENCIAL.?

LAS MUJERES REPRESENTAN 18.2% DE LA

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,*

Q I ‘ —  28.6% DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL
ELECTORAL® Y 28.6% DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA FEDERAL.¢

A A
27.4% DE LOS MUNICIPIOS ESTAN
o SOLO 2 DE LAS 32 ENTIDADES
/o ‘  FEDERATIVAS ESTAN ENCABEZADOS POR

GOBERNADORAS®

REFERENCIAS AQUI

6 inFormeanuAL2o1amexico |




Se fortalecié el compromiso de actores del gobiernoydelapolitica
para asegurar e implementar medidas concretas de promocién de
la paridad y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres en la
politica con el apoyo de ONU Mujeres. Especificamente:

Aun ano de la

, llevada a cabo en alianza con el Instituto
Nacional Electoral (INE), estos partidos incorporaron en sus pla-
taformas electorales la promocién de los derechos de las mu-
jeres; capacitaron a las y los candidatos en materia de igualdad
de género; y desarrollaron protocolos internos para prevenir,
atender y sancionar los casos de violencia contra las mujeres en
el &mbito politico al interior de los partidos. Véase mas sobre estos
avances, las buenas practicas y las recomendaciones para fortalecer
los esfuerzos en el

Bajo la coordinacion de ONU Mujeres, ocho agencias de la
ONU (UNHCR, CINU, UNICEF, UNFPA, ONU-DH, UNODC, FAO y
OIT) hicieron un

para incluir en las plataformas elec-
torales y en sus programas de gobierno una agenda de igualdad
de género, el cual fue retomado en el tercer debate presidencial.

Se puso a la disposicion del publico la primera herramienta
nacional en linea para abordar la violencia contra las mujeres en
politica. La

se desarrollé por
la Fiscalia Especializada para la Atencién de los Delitos Federales
(FEPADE) con la colaboracion de ONU Mujeres, instituciones del
gobierno y organizaciones de la sociedad civil. Esta plataforma en
linea conjunta el marco normativo relevante, proporciona los datos
de contacto de las areas encargadas de atender la violencia politica
en cada institucién y provee informacién para las mujeres que viven
o hayan vivido violencia en el ambito politico.

*Fotografias:
©ONUMujeresMéxico/
ArielSilva

Se facilité la cooperacién Sur-Sur con Haiti, Paraguay y Colom-
bia en materia de democracia paritaria, asi como la cooperacién
técnica entre el INE y el Consejo Nacional Electoral de Co-
lombia para compartir aprendizajes de México en materia de la
promocioén de la paridad, la prevencién y la atencién de la violen-
cia contra las mujeres en la politica, y la institucionalizacion de la
perspectiva de género en las instancias electorales.

REFERENCIAS

ONU MUJERES MEXICO 7


http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2017/10/heforshe-partidos-politicos
http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2017/10/heforshe-partidos-politicos
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2019/02/informe-cumplimiento-compromisos-hfs#view
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2019/02/informe-cumplimiento-compromisos-hfs#view
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2019/02/informe-cumplimiento-compromisos-hfs#view
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2018/6/comuniado%20de%20prensa%202018%20(1).pdf?la=es&vs=356
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2018/6/comuniado%20de%20prensa%202018%20(1).pdf?la=es&vs=356
https://violenciapolitica.mx/
https://violenciapolitica.mx/

] RESULTADOS 2018

PRESUPUESTOS, POLITICAS Y

ESTADISTICAS

l

MEXICO ES UNO DE LOS

DE LOS PAISES MAS AVANZADOS
INDICADORES EN LA REGION DE
AMERICA LATINA Y EL
GLOBALES DE LA CARIBE EN MATERIA
EN 2019 EL GASTO AGENDA 2030, DE DISPONIBILIDAD
~ ETIQUETADO PARA LA MEXICO PUEDE DE DATOS PARA LOS
REFERENCIAS AQUI | GUALDAD DE GENERO MONITOREAR INDICADORES DE
ES DE 3,200,799,545 GENERO DE LOS ODS
USD? Y EQUIVALE A UN 169 DE LOS 232 (23% EN PROMEDIO),
INCREMENTO DE CASI . PERO AUN SE TIENEN
35% RESPECTO DEL PROPUESTOS. DESAFIOS PARA LLEGAR
MONTO DE 2018. A 100%."

8 inFormeanuarzotsmexico [




LOGROS 2018

AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Los esfuerzos nacionales para el cumplimiento de la Agenda 2030
de Desarrollo Sostenible y los ODS consideraron la perspectiva
de género de manera central con las siguientes contribuciones de

ONU Mujeres:

Se fortalecié la incorporacién
de la perspectiva de género

en la Estrategia Nacional para

implementar la Agenda 2030
en México gracias al trabajo

conjunto de ONU Mujeres con
la Presidencia de la Republica

y el Grupo Interagencial de la

ONU de los ODS.

Se presentdé y diseminé entre
actores clave del gobierno, la
academia, las OSC y la ONU, el

informe global Hacer las pro-
mesas realidad: La igualdad
de género en la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible

y un estudio especifico para
el Caso de México, elaborado

en conjunto con el Colegio de
México. Este estudio resalta
que las mujeres pobres, rurales
e indigenas tienden a ser las
mas rezagadas en relacién con
los ODS, lo cual demuestra

la importancia de incorporar

la perspectiva de género e
interseccionalidad de manera
transversal en los ODS para no
dejar a nadie atras.

Se generaron propuestas de
politicas publicas en temas
relacionados con el trabajo de
cuidados y los ODS como resul-
tado del “Grupo de Reflexién
de Especialistas de Alto Nivel
para impulsar la Politica de
Igualdad de Género y el Em-
poderamiento de las Mujeres
en México” en colaboracién
con el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), la Secre-
tarfa General Iberoamericana
(SEGIB) y la Organizacién para
la Cooperacién y Desarrollo
Econdmicos (OCDE).

I ONU MUJERES MEXICO

*Fotografias:
©ONUMujeresMéxico/
AvrielSilva

REFERENCIAS AQUI



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/412433/Estrategia_Nacional_Implementacion_Agenda_2030.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/412433/Estrategia_Nacional_Implementacion_Agenda_2030.pdf
http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2018/2/gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018
http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2018/2/gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018
http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2018/2/gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018
http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2018/2/gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2018/08/caso%20mexico%202018%20diciembre%20web.pdf?la=es&vs=2617
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2018/08/caso%20mexico%202018%20diciembre%20web.pdf?la=es&vs=2617

] RESULTADOS 2018

POLITICAS Y PRESUPUESTOS CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Se increment6 la base de conocimiento y la disponibilidad
de herramientas para dar seguimiento al cumplimiento de
los compromisos internacionales y nacionales en materia de
igualdad de género. En particular:

En alianza con el INMUJERES, se lanzaron dos plataformas digitales
para el monitoreo de los avances y retos del pais, en el nivel
federal y estatal, en la transversalizacion de la perspectiva de género
en sus principales instrumentos normativos, de politica publica,
presupuestarios y de rendicion de cuentas:

l

REFERENCIAS AQUI
Plataforma “Construyendo la Igualdad Plataforma “México Rumbo a la Igualdad” que
de Género” que muestra las acciones mas muestra los avances en el nivel nacional y de
importantes que ha realizado la Administracién cada entidad federativa.”
Publica Federal en materia de igualdad
sustantiva.

10 inFormeanuarzotsmexico [



http://rumboalaigualdad.inmujeres.gob.mx/

e Se desarrollaron productos de conocimiento sobre la
situacién de la gobernanza para la igualdad sustantiva

en México, asi como sobre la Igualdad de Género en

la CEDAW y la importancia de las medidas especiales de
caracter temporal. En materia de presupuestos publicos se
desarroll6 una herramienta para mejorar el seguimiento a
las asignaciones presupuestarias para la igualdad de género,
MUSERSL Y asi como un folleto sobre presupuesto publico con enfoque
de género en México.

® En colaboracion con el INMUJERES, Coneval, SHCP y OCDE se posibilité el intercambio de
buenas practicas nacionales e internacionales en materia de evaluacion con perspectiva de género
en el Seminario Internacional sobre Evaluacién con Perspectiva de Género de Politicas Piiblicas.

@))OCDE INMUJERES BONEWAL suce . mulereebd

MEJORES POLITICAS Consejo Nocons de Evaluocion SECRITARIA DE HACTENDA i i es Unides pars i |
PARA UNA VIDA MEJOR INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIERES de lu Follico ce Desamelle Social Y CREDITO FUBLICO el fllllrl :f.“ff.'ﬁ.‘-.:f;,'i;.3!:.1’.;.;‘23.'.’.f;'f_',';"_‘:

I ONU MUJERES MEXICO

*Fotografia:
©ONUMujeresMéxico/
ArielSilva

REFERENCIAS AQUI
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http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2019/igualdad%20de%20genero%202018%20web.pdf?la=es&vs=2011
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2019/presupuestos%20publicos%202018%20web.pdf?la=es&vs=1808
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2019/presupuestos%20publicos%202018%20web.pdf?la=es&vs=1808
https://www.coneval.org.mx/Eventos/Paginas/Seminario-Internacional-Evaluacion-con-Perspectiva-de-Genero-de-Politicas-Publicas.aspx

] RESULTADOS 2018

PRODUCCION Y USO DE

ESTADISTICAS DE GENERO

Las estadisticas de género y el liderazgo de México en este tema
se colocaron mas firmemente en la agenda global a través de los
siguientes avances:

. Centro Global de Excelencia ||
en Estadisticas de Género

*Fotografia: @ ONU Mujeres y el gobierno de México, a ® En el marco de este lanzamiento, se realizé la
©ONUM§§§§MZ:§Z través del Instituto Nacional de Estadistica y Primera Conferencia Global sobre Igualdad de
Geografia (INEGI), lanzaron el Centro Global de Género y la Medicién del Trabajo Doméstico

Excelencia en Estadisticas de Género (CEEG), el y de Cuidados no Remunerado enfocada en

REFERENCIAS AQUI primer centro en su tipo a nivel mundial, que se promover la reflexion y la identificacién de las
dedicara a fortalecer la generacién, el analisis y mejores practicas para la medicién del uso del
el uso de estadisticas con perspectiva de género  tiempo y el trabajo doméstico y de cuidados no
internacionalmente comparables, sobre temas remunerado, asi como para fortalecer el disefio
clave para el logro de la igualdad de género y el de politicas y sistemas de cuidado.

empoderamiento de las mujeres.

12 inFormeanuaczotemexico |



http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2018/ceeg/cegs
http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2018/ceeg/cegs

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES -

CEPRL

Se robustecieron las capacidades de usuarias/os y productoras/
es de informacion y se facilité el intercambio de buenas practicas
en materia de estadisticas de género. En el marco del Grupo de
Trabajo de Estadisticas de Género de la Conferencia de Estadisticas
de las Américas (CEA-CEPAL), se organizaron con el INEGI, el
INMUJERES y la CEPAL:

DEL 5 ALT DE| bo fanl P 2 La importancia de la informacién
SEPTIEMBRE | 2 'L L sobre uso del tiempo y trabajo
AGS., MEXICD | € " i ) no remunerado para el

2 - e seguimiento de los ODS

Encuentro inlemeccnal de X Gerald Mora Mufioz
estadisticas Asesar en Estadicticas

de género A Oficing Regional para las Americas y f Carlbe
tramsrerastionr af .

wklini y v s
0 | D

Aguascalientes, 4 setiembre 2018

@ONU ia:
MUJERES

e E| XIX Encuentro Internacional de ¢ La XVI Reunién Internacional de

Estadisticas de Género para avanzar en Especialistas sobre Uso del Tiempo y Trabajo
transversalizar el género en la produccién, No Remunerado organizada para ampliar la
difusién, andlisis y uso de las estadisticas de reflexién sobre aspectos metodolégicos y
género en los ODS, con la participacién de técnicos en la produccién de estadisticas

186 personas, incluidas 19 oficinas nacionales sobre uso del tiempo y trabajo no remunerado
de estadisticas de América Latina y 7 del y su uso para sustentar politicas publicas en
Caribe; 13 mecanismos para el adelanto de materia de cuidados.

las mujeres, asi como especialistas nacionales e

internacionales.

REFERENCIAS AQUI

ONU MUJERES MEXICO



https://www.inegi.org.mx/eventos/2018/genero/
https://www.inegi.org.mx/eventos/2018/genero/
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/RUT2018/AgendaUdT-TnR-2018.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/RUT2018/AgendaUdT-TnR-2018.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/RUT2018/AgendaUdT-TnR-2018.pdf

] RESULTADOS 2018

Mujeres promueve los derechos econdmicos de las mujeres, en
ular de las mujeres mas marginadas y en riesgo de ser dejadas
atras, impulsa el desarrollo de politicas publicas que favorezcan
el empleo decente, los sistemas de cuidado y la igualdad en el
mercado laboral, asi como el compromiso del sector privado con la

igualdad de género.

EMPODERAMIENTO

ECONOMICO DE LAS
MUJERES

REFERENCIAS AQUI

14

®

PARA LOGRAR LA EQUIDAD
SALARIAL ENTRE MUJERES

Y HOMBRES EN MEXICO, ES
NECESARIO INCREMENTAR
EN PROMEDIO 5.4% EL
SALARIO DE LAS MUJERES.™®

EN 2017, LAS MUJERES
APORTARON 76.7% DEL
TIEMPO QUE LOS HOGARES
DESTINARON A REALIZAR
LABORES DOMESTICAS Y DE
CUIDADOS.

N N
N N
N N
Vv Vv

MEXICO CUENTA CON LA
TERCERA TASA DE EMPLEO
FEMENINO MAS BAJA DE LA
OCDE.™

s
()
LAS MUJERES EN
MEXICO REGISTRAN
EL NIVEL MAS ALTO DE
AMERICA LATINA EN
RELACION AL TIEMPO
PROMEDIO DESTINADO AL
TRABAJO REMUNERADO
Y NO REMUNERADO (74.4
HORAS), CON UN TOTAL
DE 53.9 HORAS PARA EL
TRABAJO DOMESTICO
Y DE CUIDADOS NO
REMUNERADO POR
SEMANA.s

© O

EL VALOR ECONOMICO

DEL TRABAJO DOMESTICO
Y DE CUIDADOS NO
REMUNERADO REALIZADO
EN LOS HOGARES
REPRESENTO 23.3% DEL PIB
DEL PAIS EN 2017.

e

1 DE CADA 3
TRABAJADORAS DEL
HOGAR PERCIBE MENQOS DE
UN SALARIO MINIMO.”

inFormeanuaLzotemexico [



LOGROS 2018

® Se colocé el tema de cuidados més sélidamente en la agenda
publica. ONU Mujeres aporté al debate publico y politico sobre
la economia del cuidado a través del disefio de la Estrategia

Nacional de Cuidados (ENAC), en colaboracién con el INMUJE- EL TRABAJO DE CUIDADOS:
RES . | Pl N . | d UNA CUESTION DE DERECHOS
, que representa un insumo para el nuevo Plan Nacional de UANioE  EoLITIE AE R B iCaS

Desarrollo, asi como la publicacion El trabajo de cuidados: Una

cuestion de derechos humanos y politicas publicas resultado de S
la colaboracion de ONU Mujeres México con méas de 20 académi- MUJERES E3
cas y académicos nacionales e internacionales.

* ONU Mujeres México acompaid

al Instituto de Liderazgo Simone de
Beauvoir en la implementacion del
proyecto “Empoderamiento para una
agenda de responsabilidad social en
el trabajo de cuidados en México”
auspiciado por el Fondo Global de
Igualdad de Género de ONU Mujeres.
Entre las actividades destacan:

® La Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitié una decisién
histérica sobre la proteccién social de trabajadores y trabajado-

Presentacion de la iniciativa de Ley para reformar
el articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo para
modificar disposiciones discriminatorias y posicio-
nar los derechos de las trabajadoras del hogar.

# TRABAJOEN
CASAESTRABAJO

b s e b o g ot e
e i stidon o Carous B9 de b
R et

Relanzamiento de la campafia
"EmpleoJustoEnCasa” y elaboracién de una
guia para ser empleador responsable con las
trabajadoras del hogar.

REFERENCIAS AQUI

ras domésticas/os, al determinar que es inconstitucional excluirlas/

os del régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro So- SN

cial. ONU Mujeres contribuyé con documentos técnicos y didlogos.

Esto abre la posibilidad de ratificar el Convenio 189 de la OIT Supr_e_ma Cor_t,e
sobre derechos de trabajadoras/es domésticas/os en México. de Justicia de la Nacion

I, ONU MUJERES MEXICO 15



http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2018/05/libro%20de%20cuidados.pdf?la=es&vs=5608
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2018/05/libro%20de%20cuidados.pdf?la=es&vs=5608
http://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/noticia.asp?id=5806
http://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/noticia.asp?id=5806
http://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/noticia.asp?id=5806
https://empleojustoencasa.org/

] RESULTADOS 2018

PROGRAMA AVANCEMOS

POR LA IGUALDAD

ONU Mujeres inicié la implementacién de la g Mrm
iniciativa “Avancemos por la igualdad”, un
modelo de tres pilares de trabajo con el sector
privado que puede ser replicado en otros paises.
La primera alianza bajo este modelo se lanzé con
Grupo Danone y su marca Bonafont en México.
Durante el primer afio de implementacion se
alcanzaron los siguientes resultados en los tres
pilares del proyecto:

PROGRAMA DE RECUPERACION ECONOMICA
PI LAR 1 INCLUSIVA EN AREAS AFECTADAS POR SISMOS

e Creacion de dos centros de capacitacién en Juchitan, Oaxaca y en
Ciudad de México con espacios de cuidado infantil.

® 220 mujeres empresarias en la Ciudad de México y Juchitan ahora
tienen capacidades para impulsar el trabajo comunitario, negocios
que consideran el uso de tiempo y el trabajo de cuidados, asi como
habilidades de liderazgo y de emprendimiento.

* 120 mujeres tienen mejor conocimiento sobre la gestidn de riesgos con
perspectiva de género y recibieron apoyo psicolégico relacionado al

*Fotografia:
©ONUMujeresMéxico/ ! . ) ) )
DzilamMéndez  estrés postraumatico derivado de las afectaciones por los sismos.

TESTIMONIOS DE PARTICIPANTES: .

FORMACION “AVANCEMOS POR LA IGUALDAD"

AQUi

16



PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO AL
PI LAR 2 INTERIOR DE DANONE EN MEXICO
® La representacién de mujeres en posiciones

de liderazgo dentro de Bonafont se ’
increment6 de 20% a 32%.

BonNArONI. DANONe
® 72% de avance en la implementacién de la —

nueva politica parental de Danone México.

® Se establecieron 20 centros de trabajo
flexible que promueven un mejor equilibrio m

trabajo-vida familiar en Bonafont.

® Primeros 400 de 1500 empleadas/os de

Bonafont ahora tienen mas conocimiento 4X> HSBC n 0 tU rO

sobre la transformacién de los estereotipos
de género. bem estar bem

* 10 empresas reclutadas para comprometerse

con la igualdad de género, entre ellas City C R I—: E L :IAZRAC L‘Eﬁgfébzg
Express, Creel, Honeywell, Natura y HSBC.

CAMPANA PARA SENSIBILIZAR A
PI LAR 3 CONSUMIDORAS/ES Y AL PUBLICO GENERAL

¢ Alrededor de 70 mil mujeres
corrieron por la igualdad
de género en Ciudad de

México, Monterrey, Pueblay Jj}— L *
Guadalajara, como parte de la :

. BONAFONT
primera Carrera Bonafont de diches

5km dedicada a esta causa.

® Mas de 25 millones de
impactos en acciones
especiales de sensibilizacion
llevando el mensaje por la
igualdad de oportunidades.
La campana incluyd el B—
lanzamiento de una edicién
especial de botellas HeForShe
cuyas ventas se invirtieron en
el Pilar 1 para el programa
de mujeres emprendedoras.

*Fotografia:
©ONUMujeresMéxico/
AlfredoGuerrero

REFERENCIAS AQUI
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ONU Mujeres promueve la prevencion, atencion, sancion vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres y las ninas a través
de enfoques integrales y multisectoriales. Impulsa la regulacién
adecuada y la armonizacién legislativa, el fortalecimiento de
capacidades institucionales, la generaciéon de conocimiento vy
datos, asi como campanas de comunicacién para fomentar una
transformacion de las normas sociales.

VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA PARA LAS
MUJERES Y NINAS

I so.3% I% T¥T

LA CALLE SON DE

TIPO SEXUAL, TALES

OOy 60 EN LOS ESPACIOS EN 2017, FUERON

PUBLICOS O ASESINADAS
 41.3%DELAS %RF(ESNEST\%SU COMUNITARIOS, 3,314 MUJERES (9

REFERENCIAS AQUL /U JERES EN MEXICO T 34.3% DE LAS MUJERES AL DIA). DE

HAN SIDO VICTIMAS e MUJERES HAN 2016 A 2017 LA TASA

DE VIOLENCIA SIVINIYVAPSIll  £XPERIMENTADO DE DFPH AUMENTO

SEXUAL EN ALGUN i ALGUN TIPO DE DE 4.5 A 5.2 POR

MOMENTO DE SU e sy VIOLENCIA SEXUAL CADA 100 MIL

VIDA. " EN MEXICO.2 MUJERES.?

18 inFormeanuaLzotsmexico [




LOGROS 2018

PROGRAMA INSIGNIA “CIUDADES Y ESPACIOS PUBLICOS
SEGURAS PARA LAS MUJERES Y LAS NINAS”

ONU Mujeres sumo esfuerzos con gobiernoslocalesy organizaciones
de la sociedad civil para generar datos, promover leyes, politicas y
campanas para abordar la violencia contra las mujeres y las ninas
en espacios publicos y posicionar el tema en la agenda publica. En
particular se lograron los siguientes resultados:

. =

® Expansion del programa de tres a cinco * Reformas legislativas para sancionar el acoso

ciudades (Ciudad de México, Guadalajara, sexual en espacios publicos: El municipio de i
. ; . T . REFERENCIAS AQUI

Puebla, Torredn y el Area Metropolitana de Puebla realizd reformas para crear la figura legal

Monterrey). del "acoso sexual en los espacios publicos”,

con asistencia técnica de ONU Mujeres, lo
que significa que se pueden aplicar sanciones
administrativas a los perpetradores de acoso
sexual en los espacios publicos.”

I ONU MUJERES MEXICO 19
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*Fotografia:
©ONUMujeresMéxico/
AndyRichter

REFERENCIAS AQUI
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PROGRAMA INSIGNIA “CIUDADES Y ESPACIOS PUBLICOS
SEGURAS PARA LAS MUJERES Y LAS NINAS”

GENERACION DE DATOS, DISENOS PROGRAMATICOS, Y PRODUCTOS DE
CONOCIMIENTO PARA GUIAR LAS INTERVENCIONES PARA ELIMINAR EL ACOSO
SEXUAL CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS EN ESPACIOS PUBLICOS:

ENCUESTA SOBRE LA VIOLENCIA
SEXUAL EN EL TRANSPORTE

¥ OTROS ESPACIOS PUBLICOS
EN LA CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA INSIGNIA GLOBAL CIUDADES ¥ ESPACIOS
PUBLICOS SEGURCS PARA MUJERES ¥ MIRAS

‘#‘W

WCoMX|d P B

iR i

e Encuesta sobre la violencia
sexual en los transportes y
otros espacios publicos de la

ACOSO SEXUAL Y OTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL EN EL ESPACIO PUBLICO!
MUNICIPIO DE GUADALAJARA

Progama Cilteces y Expacios Piblices Seguros

jpara mujeas v nifes an el Municiplo de Guedalsars

B & o ..

e Fstudio-Diagndstico.
Acoso sexual y otras formas

PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DEL ACOS0 Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIRAS EN
LOS ESPACIOS PUBLICOS DE LA CIUDAD DE PUEBLA

PROGRAMA CIUDADES ¥ ESPACIOS PUBLICOS SEGURDS-
PARA MUSERES Y NINAS EN EL MUNICIPIO DE PUESLA

4

® Programa para la prevencién

y atencién del acoso y otras

de violencia sexual en el

Ciudad de México.

inFormeanuaLzotsmexico [

espacio publico: Municipio
De Guadalajara. Programa
Ciudades y Espacios Publicos

formas de violencia sexual
contra las mujeres y las nifas
en los espacios publicos de la
Ciudad de Puebla.

Sequros para mujeres y
nifnas en el Municipio de

Guadalajara.



http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2018/safe%20cities/analisisresultadosencuesta%20cdmx%20f.pdf?la=es&vs=2419
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2018/safe%20cities/analisisresultadosencuesta%20cdmx%20f.pdf?la=es&vs=2419
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2018/safe%20cities/analisisresultadosencuesta%20cdmx%20f.pdf?la=es&vs=2419
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2018/safe%20cities/analisisresultadosencuesta%20cdmx%20f.pdf?la=es&vs=2419
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/september-2018/09/sc-gdl
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/september-2018/09/sc-gdl
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/september-2018/09/sc-gdl
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/september-2018/09/sc-gdl
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/september-2018/09/sc-gdl
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/september-2018/09/sc-gdl
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/september-2018/09/sc-gdl
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/september-2018/09/sc-gdl
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/september-2018/09/sc-gdl
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/agosto-2018/08/ciudades-seguras-puebla-2018
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/agosto-2018/08/ciudades-seguras-puebla-2018
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/agosto-2018/08/ciudades-seguras-puebla-2018
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/agosto-2018/08/ciudades-seguras-puebla-2018
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/agosto-2018/08/ciudades-seguras-puebla-2018
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/agosto-2018/08/ciudades-seguras-puebla-2018
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Leadership and Catalytie
Partnerships:

1 Sl 11 et Kale bl Spasss filuhal Lowsbers’ Fram

e Participacion de una delegacién mexicana de

10 personas de 4 ciudades en el Foro Global del
Programa Ciudades Seguras en Edmonton,
Canada. Las ciudades participantes en el programa
en México tuvieron la oportunidad de intercambiar
y compartir aprendizajes y buenas préacticas con
representantes de 30 ciudades a nivel global.

* Establecimiento de la Red Nacional de
Ciudades Seguras para generar una comunidad
de préactica y espacios de didlogo e intercambio

entre las ciudades que forman parte del
Programa Insignia.

Se fortalecio la base de conocimiento sobre la violencia
contralas mujeresyninas conelfinde mejorarlasrespuestas
de todos los sectores para abordar dicha violencia:

LAVIOLENCIA FEMINICIDA EN MEXICO,
APROXIMACIONES Y TENDENCIAS 1985-2016

SEGOR | () s mulERESEd

® Se brindd asistencia técnica y acompafnamiento
al Grupo de Trabajo Estadistico del Sistema
Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
y a la Comision Nacional de Tribunales Superiores
de Justicia, para mejorar la medicion y evidenciar
la magnitud de la violencia contra las mujeres y las
nifias, en especial, el feminicidio.

I ONU MUJERES MEXICO

e Se actualizé el estudio emblemético
La violencia feminicida en México:

Aproximaciones y tendencias y se disemind

en forma de Infografia. Asimismo, se generaron
analisis y estadisticas en temas especificos como
la violencia feminicida en nifias y adolescentes.

REFERENCIAS AQUI
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https://www.edmonton.ca/attractions_events/schedule_festivals_events/safe-cities-global-forum.aspx
https://www.edmonton.ca/attractions_events/schedule_festivals_events/safe-cities-global-forum.aspx
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2017/10/violenciafeminicidamx%2007dic%20web.pdf?la=es&vs=5302
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2017/10/violenciafeminicidamx%2007dic%20web.pdf?la=es&vs=5302
http://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2019/infografa%20violencia%20onu%20mujeres%20espaol_web.pdf?la=es&vs=5828

] RESULTADOS 2018

ONU Mujeres acompana los esfuerzos del Estado mexicano en los
foros globales intergubernamentales y en la revisiéon y seguimiento
del cumplimiento de las observaciones de los comités de derechos
humanos de la ONU. Fomenta la participacion de la sociedad civil en
foros globales y regionales para posicionar la agenda de derechos
de las mujeres y las ninas.

PROMOCION DE NORMAS,
POLITICAS Y ESTANDARES

GLOBALES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO

LOGROS 2018

* ONU Mujeres acompafio la revisién y sustentacion del informe
de México ante la CEDAW, coordinando un segundo informe
confidencial del UNCT para el Comité, y contribuyé en nombre
del UNCT en la sustentacidon en Ginebra. Ademas, facilitd la visita
de la Vicepresidenta y Experta de la CEDAW para compartir las
recomendaciones del Comité con la sociedad civil y el gobierno
entrante, como hoja de ruta para la nueva administracion. Se
diseminé un folleto con las dltimas observaciones del Comité
de la CEDAW para México* y en esfuerzo conjunto con

UNFPA y ONU-DH se diseminé una compilacién de todas las

observaciones pasadas del Comité a México por fecha y por tema
como un insumo a la promocién y seguimiento a los mismos.”

REFERENCIAS AQUI

22 inFormeanuaLzotsmexico [



http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/nov-2018/11/cedaw-act-2018
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/nov-2018/11/cedaw-act-2018
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/nov-2018/11/mexico-ante-la-cedaw
http://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/nov-2018/11/mexico-ante-la-cedaw
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CAMARA DE DIPUTADOS
LXII LEGISLATURA

¢ La participacion sustantiva
de 13 representantes de

organizaciones de |la sociedad

civil para posicionar temas
prioritarios de igualdad

de género en eventos
internacionales fue facilitada
por ONU Mujeres.?

AREAS

e Se establecio la Mesa de
Cooperacién Internacional
para la Igualdad de Género
en México (MCIG) con el
objetivo de incrementar

la coordinacién de la
comunidad internacional en
México enfocada al logro

de la igualdad de género

y el empoderamiento de

las mujeres y las ninas, por
medio del intercambio de
experiencias, iniciativas
conjuntas y articulacién con
contrapartes nacionales.

La MCIG Cuenta con 25
integrantes: 19 Embajadas y

delegaciones, tres agencias de
cooperacion y tres organismos

internacionales. En 2018 fue
presidida por Francia.

EMERGENTES

En 2018 se incorporé un nuevo proyecto global dentro del
programa de pais de ONU Mujeres llamado "Educacién de
Segunda Oportunidad y Capacitacién Vocacional”. Este

proyecto implementara una solucién integral utilizando enfoques

innovadores, tecnologias digitales y redes sociales para que las

mujeres y las jovenes marginadas en riesgo de quedarse rezagadas

en materia de autonomia econémica tengan acceso a educacién

de calidad y empleos.

* ONU Mujeres dio insumos
técnicos a la Cémara de
Diputados para enriquecer
la propuesta y discusién de
reforma constitucional para
la creacién de la Guardia
Nacional, el cuerpo de
seguridad publica propuesto
por el nuevo Gobierno
Federal, para asegurar que
fuera sensible al géneroy
alineada a los compromisos
internacionales.

*Fotografia:
©ONUMujeresMéxico/
DzilamMéndez

REFERENCIAS AQUI
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CAMPANAS

REFERENCIAS
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ONU Mujeres realiza campanas de

comunicacién promoviendo cambios
socioculturales para terminar con los
estereotipos de género, fomentar que se
conozca el trabajo y la experticia de

ONU Mujeres entre diversos

publicos, asi como para involucrar a

todos los sectores de |la sociedad

en la construccidon de un México
mas igualitario y sostenible.

#NoEsDeHombres

Esta campana fue lanzada en 2017 con el fin

de sensibilizar a los hombres sobre el acoso
sexual que sufren las mujeres y las nifas en el
transporte publico de la Ciudad de México.

En 2018, gano el premio “Bronce IAB” en la
categoria de Responsabilidad Social y Servicio
Publico y el "Eikon"” en Marketing Social, asi
como el Premio Platinum en la categoria pro-
bono de los Hermes Creative Awards. Hasta

el momento se han otorgado cuatro premios a
esta campana (en 2017 gané el Sol de Bronce
en el festival iberoamericano de la comunicacién
publicitaria “Ojo de Iberoamérica”).

Se concluy6 y publico la evaluacion de la
campana realizada por Kantar Millward Brown
y el Instituto de Investigaciones Sociales. Los
principales hallazgos de la evaluacién fueron
los siguientes:

INFORMEANUAL2018MEXICO

38% de hombres y 35% de mujeres coinciden
en que los mensajes crean conciencia y reflexion
sobre el acoso sexual, al visibilizarlo en los espacios
publicos de forma efectiva, clara y directa.

39% de los hombres expuestos a la campana
afirmaron que la campana les motivé a jugar
un rol activo en la prevencién del acoso sexual
mientras que 29% afirmé que les motivé a evitar
las conductas de acoso sexual.




LOGROS 2018

* La exposicion a la campana influyé
positivamente en cambios sobre las percepciones
en cuanto al acoso sexual, 11% de los hombres
se cuestionaron ciertos mitos que justificaban el
acoso sexual, como que a las mujeres les gustan
los piropos y/o que éstos aumentan su autoestima
y que la vestimenta de las mujeres justifica el
acoso sexual.

CDMX

LA VIOLENCIA SEXUAL
ES UN DELITO Y TE PUEDE LLEVAR
A LA CARCEL RESPETA.

ima o fedigo comunicate al $11

LA VIOLENCIA SEXUAL
UM DELITO ¥ 1E FUEDE LLEVAR
A LA CABCE. FESFEIA

* La campana generd una importante
identificacién, empatia y solidaridad entre las
usuarias del transporte publico. Las mujeres
destacaron el valor de la campafa en generar
conciencia en torno a la violencia sexual e
influy6 para que se sintieran méas informadas,
seguras, empoderadas y dispuestas a tomar
acciones y defender sus derechos.

LA VIOLENCIA SEXUAL
ES UN DELITO Y TE PUEDE LLEVAR
A LA CARCEL, RESPETA,

= eres viclimo o teshigo comunicate al $11
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http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2018/06/nosesdehombres-reporte

L HeForShe

la campana de ONU Mujeres mas exitosa y reconocida a nivel
internacional en promover la igualdad de género. Tiene como

incipal objetivo involucrar a hombres y mujeres, por igual, para

alcanzar un planeta igualitario. En 2018, debido al periodo de
transicidon a nivel nacional, se detuvieron las adhesiones por parte

de instituciones de gobierno. Sin embargo, se adhiri6 el Instituto
Nacional de Acceso a la Informacion (IFAI), asi como la compania
Bonafont, alcanzando un total de 57 adhesiones formales de

vAs neo  institucionesen México, asicomo 131,150 adhesiones individuales.
En el ano tuvo los siguientes resultados en medios y redes sociales:

IMPACTOS EN IMPRESIONES EN IMPRESIONES EN
MEDIOS, CON UN TWITTER FACEBOOK
ESTIMADO DE

26 INFORMEANUAL2018MEXICO


http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2016/08/adhesiones-heforshe-mexico

AN

\
LOGROS 2018  BONAFONT

AGUA " W=AVA=

Como parte de las acciones de HeForShe, en alianza con Bonafont,
se llevd a cabo la campana de comunicacion por la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres “Avancemos por la
Igualdad” que incluyé el lanzamiento de la botella edicién especial
HeForShe, asi como la primera Carrera Bonafont con causa en la
que alrededor de 70 mil mujeres corrieron en la Ciudad de México,
Monterrey, Puebla y Guadalajara. En este marco, se generaron:

1,599,599 764,628
IMPRESIONES EN IMPRESIONES EN
TWITTER FACEBOOK
MAS INFO
AQUI
IMAGEN
TELEVISION
132 ALCANCE DE ALREDEDOR DE
IMPACTOS EN 7 MILLONES 1 MILLON DE  owoe=
MED'OS, CON UN DzHamMélJ'1dez
VALOR ECONOMICO 183 MIL PERSONAS
ESTIMADO DE i
USUARIAS/OS ALCANZADAS CON LA REFERENCIAS AQUI
COLABORACION CON
$464,299.44 EN EL VIDEO LANZADO IMAGEN TV
USD COMO PARTE DE LA
ALIANZA

I ONU MUJERES MEXICO 27



http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2016/08/adhesiones-heforshe-mexico

Jl CAMPANAS

!E e AR | Acoso SEXUALE
— 7% |INDIGNACION

campania, realizada en forma de exposicion en el Zécalo de Puebla, fue lanzada como uno de
los componentes del programa conjunto entre ONU Mujeres con el Municipio de Puebla con el
jeto de concientizar y educar sobre el acoso sexual y su impacto en las vidas de las mujeres. Se
encuestd a 1,657 personas? expuestas a la intervencién, de las cuales 98% coincidié que la exposi-
MAS INFO  cién fue dtil para informar, visibilizar y generar conciencia sobre el acoso sexual contra las mujeres
AOQUI  en espacios publicos, y recomendarian la exposicién a otras personas.

®© 8

21 IMPACTOS 76,230 20,389

*Fotografia:
©ONUM52§;€;M§$Z EN MEDIOS IMPRESIONES EN IMPRESIONES EN
CON UN VALOR TWITTER FACEBOOK
REFERENCIAS AQUI ECONOMICO
ESTIMADO DE

$27,485.29 - . - -

USD

28 INFORMEANUAL2018MEXICO



http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2018/08/acoso-e-indignacion-puebla

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER:
HABLEMOS DE FEMINICIDIO

ised y lanzé una activacion para generar conciencia sobre el feminicidio y su impacto en
o y América Latina por la conmemoracién del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. Se
r 6 en conjunto con ONU-DH, UNFPA, UNICEF, UNODC, PNUD y el CINU, la Unién Europea, el MAS INFO
entro Cultural Universitario Tlatelolco, Cultura UNAM, y el Observatorio Ciudadano Nacional de AQUI
Feminicidios. La campafia generé:

® 8 €

MAS DE
230 150,340 35,500

*Fotografia:

NOTAS EN MEDIOS DE IMPRESIONES EN IMPRESIONES EN CONUMsjresMico

COMUNICACION CON TWITTER FACEBOOK

UN VALOR COMERCIAL REFERENCIAS AQUI
ESTIMADO DE

$874,929.68 - . - -
UsD
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CAMPANAS

/ ® Es la campafia de las Naciones Unidas que

ex,co promueve la erradicaciéon de todas las formas

) : FIN de violencia contra mujeres y nifias. Es me-
Campaiia del Secretario General Porer ALA jor conocida como la campafa naranja y se

Unida
SN Nacines Unidas VIOLENCIA conmemora cada afo del 25 de noviembre,

N T CONTRALAsS Dia internacional para Erradicar la Violencia
_ ' MUJERES contra las Mujeres y las Nifias”, hasta el 10 de
' diciembre, “Dia Internacional de los Derechos
Humanos. Este periodo se conoce a nivel inter-
nacional como los 16 dias de activismo.

#HEARMETOO

En el marco de la campafia global Unete, ONU Mujeres implementé la campafia de comunicacién
#HearMeToo para concientizar a mujeres jévenes, de 18 a 24 afios, sobre como responder, actuar
y apoyar a mujeres que son y han sido victimas de violencia. Los contenidos fueron distribuidos en
los canales de YouTube y las cuentas de Instagram de las youtubers Dani Hoyos, Raiza Revelles y
Liz CraftinGeek que generaron:

MAS INFO
AQUI

1,382,516 +200 MIL +76 MIL

REPRODUCCIONES EN CUENTAS ALCANZADAS EN LIKES EN
YOUTUBE INSTAGRAM INSTAGRAM
REFERENCIAS AQUI : 52 ﬁ
: [ 8. D d

S . LA CAMPANA #HEARMETOO SE DESTACA ES EMOTIVAY EVOCA SlTUAS:lON ES
r \ . POR VISIBILIZAR EL TEMA Y TRATARLO DE COTIDIANAS Y CERCANAS AL PUBLICO, LO
s { ‘ \:0 '_JNA FORMA CERCANA Y COMPRENSIBLE. CUAL FACILITA LA CONEXION E IMPACTO.
" - .
( . . ') 4
0, INFORMEANUAL2018MEXICO _

- o . : ¢

ol’ - N ;
"“n/ 1,5 R D -




TESTIMONIOS DE MUJERES JOVENES
QUE VIERON LOS CONTENIDOS

"Esta campaina nos habla a “Ahora que conozco y “Es como si te estuvieran
nosotras, a todos, nos invita tengo informacién me siento dando el poder de ayudar a
a no seguir quedandonos empoderada de poder ayudar las personas y ayudarte a ti
calladas. A crear una cadena a alguien, sé que puedo misma también”

y no sélo denuncia, sino hacerlo, brindarle ayuda a

invitar a otras a participar” alguien que la necesite”

#ESCUCHAMETAMBIEN 7 7% .»%

En el marco de la campana Unete se difundieron materiales gréficos para generar conciencia sobre
la violencia contra las mujeres y las nifias, lo cual resultd en:

+3,500 ' ¢ N

IMPACTOS EN ESPACIOS '
PUBLICITARIOS, COMO PANTALLAS )
l | EN TRANSPORTE PUBLICO, l | ’ ,
ESPECTACULARES, BANNERS EN .
MEDIOS DE COMUNICACION, ENTRE ) .
OTROS, CON UN VALOR ECONOMICO MAS INFO P
ESTIMADO DE AQul e

$263,000 USD

622,301 4,055,421 1,638,250

IMPRESIONES EN TWITTER IMPRESIONES EN IMPRESIONES EN
. FACEBOOK INSTAGRAM
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l

PARTICIPACION
POLITICA DE

LAS MUJERES A
NIVEL MUNICIPAL:
PROCESO
ELECTORAL 2017-
2018"

Identifica las condiciones que
facilitan la participacién de las

mujeres en la politica en el am-

bito municipal y las principales
barreras que enfrentaron para
participar como precandidatas
y candidatas a presidencias
municipales. Presenta rutas

de accidn para incrementar la
participacion de las mujeres en
la vida politica y publica.

l

EL TRABAJO

DE CUIDADOS:

UNA CUESTION

DE DERECHOS
HUMANOS Y
POLITICAS PUBLICAS

l

"HACER LAS
PROMESAS
REALIDAD: LA
IGUALDAD DE
GENERO EN LA
AGENDA 2030 PARA

Analiza el tema de los cuidados
desde un enfoque de dere-
chos humanos y muestra las
desigualdades de género en el
reparto del trabajo doméstico
y de cuidados no remunerado.
Incluye buenas practicas insti-
tucionales y observaciones de
politica publica de cara al cum-
plimento de la Agenda 2030.

EL DESARROLLO
SOSTENIBLE. CASO
MEXICO"

Edicidn nacional de la publica-
cién global insignia de ONU
Mujeres que muestra que

las mujeres pobres, rurales e
indigenas tienden a ser las mas
rezagadas en varias dimensio-
nes relacionadas con los ODS.

inFormeanuarzotsmexico |
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l

ENCUESTA SOBRE
LA VIOLENCIA
SEXUAL EN LOS
TRANSPORTES Y
OTROS ESPACIOS
PUBLICOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Presenta informacién cuanti-
tativa sobre la magnitud de
las diferentes formas de vio-
lencia sexual que las mujeres
enfrentan en sus traslados
cotidianos en el transporte
publico de la ciudad de Mé-
xico, asi como el impacto que
tiene en sus vidas.”

l

RESPUESTA HUMANITARIA
CON ENFOQUE

DE IGUALDAD DE
GENERO: LIDERAZGO

Y PARTICIPACION DE

LAS MUJERES COMO
ELEMENTOS CLAVE PARA
UNA ACCION INTEGRAL Y.
EFECTIVA EN DESASTRES
Y EMERGENCIAS

Destaca los elementos clave

a ser tomados en cuenta por
actores gubernamentales y no
gubernamentales, la sociedad
civil, el sector privado, asi como
la poblacion general, para una
respuesta con enfoque de gé-
nero y en derechos humanos en
desastres y emergencias.

l

MEXICO ANTE
LA CEDAW -
CONVENCION PARA

LA ELIMINACION DE

TODAS LAS FORMAS

DE DISCRIMINACION

CONTRA LA MUJER

Publicacién conjunta con ONU
DH y UNFPA que recopila las
observaciones que el Comité
de la CEDAW ha realizado a
México durante mas de veinte
anos con el fin de constituir un
recurso accesible para la pro-
mocién de los derechos de las
mujeres y las nifas.®
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Il PRINCIPALES SOCIAS/OS

ONU Mujeres suma esfuerzos con los tres érdenes y niveles de
gobierno en México en apoyo a resultados transformadores en las
vidas de las mujeres y las ninas. Asimismo, colabora con actores
de la sociedad civil, la academia, el sector privado y la comunidad
internacional en el pais. En 2018 destacan las colaboraciones con:

REFERENCIAS AQUI

GOBIERNO FEDERAL
INMUJERES, SRE, CONAVIM,
CONAPRED, FEPADE, CONEVAL,
SHCP. Poder Legislativo: Comisiones de
Igualdad de la Camara de Diputados

y del Senado de la Republica. Poder
Judicial: SCIN y TEPJF. Organos
auténomos: INEGI e INE.

GOBIERNOS ESTATALES
Y LOCALES

Secretaria de la Mujer Oaxaquena,
Instancia municipal de las Mujeres de
Juchitan, Presidencia Municipal de
Juchitan, Alcaldias de Tlahuac, Iztapalapa
y Xochimilco, Secretaria del Trabajo

de CDMX; Secretaria de Economia de

la CDMX; Gobierno de la Ciudad de
México, Secretaria de las Mujeres de la
CDMX (antes Instituto de la Mujer de la
Ciudad de México) , Municipio de Puebla
de los Angeles, Instituto Estatal de la
Mujer de Nuevo Ledn y el Municipio de
Guadalajara.

COOPERACION

INTERNACIONAL

Comision Europea, Agencia Espanola

de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo; OCDE; la Camara Nérdica de
Comercio en México, la Camara Suiza
de Comercio en México y las Embajadas
integrantes de la Mesa de Cooperacion
Internacional para la Igualdad de Género
presidida en 2018 por Francia.

INFORMEANUAL2018MEXICO

SOCIEDAD CIVIL
Organizaciones y expertas integrantes del
Grupo Asesor de Sociedad Civil de ONU
Muijeres ( ). Instituto de Liderazgo
Simone de Beauvoir (ILSB); Asociadas

por lo Justo (JASS); Equidad de Género:
Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C.; Equis
Justicia para las Mujeres; Centro de Apoyo
y Capacitacion para las Empleadas del
Hogar (CACEH); CREA Comunidades de
Emprendedoras Sociales A.C.; Consorcio
para el Didlogo Parlamentario y la Equidad
Oaxaca A.C.; Alianza de Mujeres Indigenas
de Centroamérica y México; Catedra

de Derechos Humanos de la UNESCO-
UNAM; Estudios y Estrategias para el
Desarrollo y la Equidad A.C.); Observatorio
Ciudadano Nacional del Feminicidio.

ACADEMIA

El Colegio de México, Universidad
Nacional Auténoma de México y
Universidad Autébnoma Metropolitana.

SECTOR PRIVADO

Danone, Bonafont, J. Walter Thompson,
Kantar Millward Brown, Wavemaker.



http://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2018/09/nuevas-integrantes-gasc

CONTRIBUCIONES A PROGRAMAS

31.33%
26.90%

20.83%
11.08%
9.86%

GOBIERNO SECTOR FONDOS ONU GOBIERNO  COOPERACION
LOCAL PRIVADO MUJERES NACIONAL  INTERNACIONAL
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