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En 2024, avanzamos 
hacia una sociedad 
donde la igualdad de 
género no solo sea 
un sueño, sino una 
realidad vibrante y 
palpable para todas 
las mujeres y niñas. 
Cada acción cuenta 
para lograr un mundo 
más justo e igualitario.



Informe Público Anual 2024 ONU Mujeres México1

Contenido

2

4

6

9

11

14

15

18

19

20

24

25

27

35

37

38

41

Moni Pizani Orsini - Representante de ONU Mujeres en México

Un año de resultados en cifras

Reformular los cuidados: ¡es hora de cuidar a quienes cuidan!

Voz y acción de las mujeres en la vida pública

Enriquecer vidas y futuros: empoderamiento económico de las mujeres

Género, ambiente y cambio climático: potenciar acciones eficientes, 
justas y efectivas

Mujeres y niñas libres y seguras

Mujeres que transforman: acción humanitaria

Mujeres: agentes clave en la construcción de paz

Alianzas estratégicas: ONU Mujeres y actores clave en México

La igualdad de género al interior de las Naciones Unidas

Visibilizar brechas y desigualdades: estadísticas de género

Cambiando narrativas a través de la comunicación

Productos de conocimiento

Transparencia y rendición de cuentas

¿Con quiénes trabajamos? 

Agradecimientos



Es un placer para mí presentar el informe anual de 
resultados de 2024 de la oficina de ONU Mujeres en  
México. Este año trajo de avances significativos en 
nuestra misión para promover la igualdad de género y 
el empoderamiento de las mujeres en nuestro país.

Gracias a la colaboración con nuestros socios 
de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, 
academia, sector privado y del Sistema de Naciones 
Unidas, logramos implementar programas, impulsar y 
apoyar políticas con un impacto positivo en la vida de 
millones de mujeres y niñas. En 2024, promovimos el 
fortalecimiento de los derechos de las mujeres y las 
niñas, para contribuir a que sus voces sean escuchadas 
en todos los ámbitos de la sociedad.

Más mujeres en la política: apoyamos iniciativas que 
fortalecieron las capacidades de más de 1,000 mujeres 
en cargos de toma de decisiones a nivel local y nacional. 
Este avance no solo refuerza la democracia, también 
garantiza que las políticas públicas reflejen mejor las 
necesidades y perspectivas de toda la población.

Autonomía económica de las mujeres: a través de 
proyectos en terreno, más de 1,250 mujeres recibieron 
capacitación y apoyo para iniciar sus propios negocios, 
lo que contribuye a su independencia económica y 
al desarrollo de sus comunidades. Estos programas 
incluyeron formación de habilidades empresariales y 

redes de mentoría, creando un entorno propicio para el 
éxito y la sostenibilidad de sus emprendimientos.

Prevención y respuesta a la violencia de género: en 
enero de 2024, el gobierno mexicano fortaleció la 
protección de las mujeres al publicar en el Diario Oficial 
de la Federación la modificación a la Ley General de 
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia 
y a los códigos Civil y Penal federales, respaldada 
por la Iniciativa Spotlight, que introdujo medidas 
contundentes contra la violencia vicaria. Gracias a esto, 
ahora cualquier acto destinado a dañar a las mujeres 
a través de sus hijas e hijos, familiares o amistades 
cercanas será sancionado con penas severas.

Sistemas integrales de cuidados. En colaboración 
con el Colegio de México y el Instituto Nacional 
de las Mujeres (hoy Secretaría de las Mujeres), se 
desarrollaron herramientas innovadoras como el 
Mapa de Cuidados de México y el Observatorio de 
Cuidados. En Monterrey, se generó evidencia sobre la 
oferta y demanda de cuidados, el perfil de las personas 
cuidadoras y se realizaron auditorías locales de 
género. Como resultado, se crearon el Reglamento del 
Sistema Municipal de Cuidados y una estrategia para 
implementar progresivamente Distritos de Cuidados; 
además, se promovió la corresponsabilidad y una vida 
libre de violencia para las mujeres. Las herramientas 
son replicables en otros estados y municipios.

Cambio de normas sociales: miles de personas se 
sumaron a la Campaña ÚNETE contra la violencia hacia 
las mujeres y niñas, con más de 4 millones de vistas 
en nuestros contenidos en redes sociales. Con apoyo 
de todas nuestras Embajadoras de Buena Voluntad, 
amplificamos las voces y mensajes que buscan 
construir una sociedad donde todas las mujeres y niñas 
vivan libres de violencia y seguras.

Estos logros no habrían sido posibles sin el compromiso 
y la dedicación de quienes han trabajado junto a 
nosotras y del equipo de ONU Mujeres. Agradezco 
profundamente su apoyo y colaboración. Sin embargo, 
aún queda mucho por hacer. La lucha por la igualdad 
de género continúa y requiere de nuestro compromiso 
colectivo. Estoy convencida de que, hoy más que nunca, 
seguiremos avanzando hacia un futuro donde todas las 
mujeres y niñas puedan vivir libres de discriminación y 
violencia, y desarrollar su máximo potencial.

Les invito a leer el informe completo y sumarse a nosotras 
en esta importante misión. Todas las personas juntas 
podemos construir un mundo más justo e igualitario.

Muchas gracias.

Mensaje de la Representante 
de ONU Mujeres en México
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MONI PIZANI ORSINI
Representante de ONU Mujeres en México



Si bien celebramos los 
logros de los últimos 30 
años, ya sea en educación, 
reformas legales o cerrar la 
brecha salarial de género, 
lamentablemente seguimos 
estando fuera de rumbo. Sin 
aceleración, una niña nacida 
hoy tendrá 39 años antes de 
que las mujeres ocupen tantos 
escaños en el parlamento como 
los hombres; tendrá 68 años 
antes de que termine el 
matrimonio infantil; y 137 
antes de que se erradique 
la pobreza extrema para 
mujeres y niñas.

Cumplir con las promesas hechas en 
Beijing es la mejor manera de crear un 
mundo igualitario, justo y próspero para 
todas y todos.

“
“

Sima Bahous
Directora Ejecutiva de ONU Mujeres. 
79ª sesión de la Asamblea General de 
la ONU, 24 de septiembre de 2024.
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21 mil

900

6,000

800

400

945

150

personas obtuvieron información de 
establecimientos y servicios de cuidados en 
el Mapa de Cuidados de México. Realizado 
en colaboración entre el entonces Instituo 
Nacional de las Mujeres (hoy Secretaría de 
las Mujeres), el Centro Global de Excelencia 
en Estadísticas de Género, El Colegio de 
México y ONU Mujeres.

mujeres desarrollaron negocios 
innovadores y sostenibles mediante 
nuestro programa Avancemos por la 
Igualdad. Este programa ha impactado a 
más de 2,500 mujeres.

estudiantes e integrantes de la comunidad 
universitaria del Tec de Monterrey, fueron  
impactados por la campaña ‘Atletas de 
Alto Entendimiento’, que promovió la 
transformación sociocultural y la creación 
de entornos deportivos más igualitarios y 
libres de violencia en todas sus formas.

mujeres en política de todo el país 
fortalecieron su liderazgo.

Alrededor de

Alrededor de

mujeres mejoraron habilidades digitales, 
financieras, socioemocionales, laborales y 
de emprendimiento a través del Programa 
Segunda Oportunidad de ONU Mujeres. 
Este programa ha impactado a más de 9 mil 
mujeres.

víctimas y/o sobrevivientes de violencia 
feminicida y sus familias implementaron, en 
colaboración con ONU Mujeres, proyectos 
artísticos y culturales para la memoria y la 
reparación.

jóvenes atletas y entrenadores/as de la 
comunidad del Tec de Monterrey ampliaron 
sus conocimientos sobre igualdad de 
género y prevención de la violencia.

Más de
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Un año de resultados en cifras , este 2024:

30
países representados en la 
XXV Encuentro Internacional 
de Estadísticas de Género 
intercambiaron experiencias 

para fortalecer las políticas de igualdad 
basadas en evidencias. 



6,000

300

150

7

250

600

140

135

4,000

personas de 11 municipios del Estado 
de México fueron sensibilizadas sobre la 
importancia de la memoria y la reparación, 
además del valor del tejido comunitario.

mujeres de las Redes de Mujeres 
Constructoras de Paz de 26 estados de la 
República Mexicana unieron sus voces en 
el “Diálogo Nacional Mujeres Construyendo 
Paz desde la Comunidad”.

representantes de embajadas, organismos 
internacionales, cuidadoras, sindicatos, 
gobiernos y sociedad civil fueron 
sensibilizados sobre qué es el trabajo de 
cuidados y cuál es su importancia.

informes y/o productos de conocimiento 
sobre igualdad de género, desarrollados 
por ONU Mujeres, que ayudan a mejorar 
la toma de decisiones y a promover 
soluciones más inclusivas.

integrantes conforman la Alianza Global por los Cuidados, convocada 
por ONU Mujeres y el Gobierno de México, e integrada por gobiernos, 
sociedad civil, asociaciones gremiales, el sector filantrópico, organismos 
internacionales y la academia.

mujeres en movilidad migrante y sus 
familias fueron beneficiadas con servicios 
de salud, psicológicos y jurídicos, por 33 
instituciones en el municipio de Tapachula, 
Chiapas.

empresas del sector privado se reunieron 
en el Foro WEPs México 2024 para 
compartir prácticas que demuestran que la 
igualdad es un buen negocio.

especialistas de 12 
países de América 
Latina y el Caribe de la 

mano de la ONU Mujeres, fortalecieron sus 
capacidades para incorporar la perspectiva 
de género en la contrucción de indicadores 
y políticas climáticas.

menciones de ONU Mujeres en medios de 
comunicación, consolidando la agenda de 
igualdad en el debate público, así como 
nuestra presencia en el panorama nacional.
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Un año de resultados en cifras , este 2024

Alrededor de
Más de



Reformular los cuidados:   ¡es hora de 
cuidar a quienes cuidan!
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Construir un sistema integral de 
cuidados en México es clave para 
cerrar la brecha de género, elevar 
la calidad de vida de quienes 
cuidan y son cuidados, y crear una 
sociedad más justa y empática. 

A nivel nacional, más de 150 representantes 
de 17 entidades federativas de distintos 
sectores intercambiaron experiencias 
y fortalecieron la construcción de una 
política nacional de cuidados en el Segundo 
Encuentro Nacional “El futuro de los 
cuidados en México”.  Se definieron 
diez aspectos necesarios para construir 
una política de cuidados para México en 
el “Decálogo de Política Nacional de 
Cuidados”.

El decálogo fue respaldado por las 
organizaciones convocantes: Alianza Global por 
los Cuidados, Instituto Nacional de las Mujeres 
(hoy Secretaría de las Mujeres), Conferencia 
Interamericana de Seguridad Social, Oxfam 
México, Fundación Friedrich Ebert, Sociedad 
Alemana de Cooperación Internacional, ONU 
Mujeres, Centro de Estudios Espinosa Yglesias, 
Organización Internacional del Trabajo, 
Coalición por el Derecho al Cuidado Digno y 
al Tiempo Propio de las Mujeres, Cuidados en 
América Latina y el Caribe y la Cooperación 
Española.

“Lo que podremos hacer en seis años no será suficiente, 
ni será la instalación de un sistema, sino el inicio de 
una sociedad de cuidados que amerita mucho tiempo, 
presupuesto, infraestructura y convocar a todos los 
sectores sociales”.

CITLALLI HERNÁNDEZ
Secretaria de las Mujeres, Gobierno de 
México

https://ciss-bienestar.org/wp-content/uploads/2024/11/Decalogo-de-politica-de-transformacion.pdf
https://ciss-bienestar.org/wp-content/uploads/2024/11/Decalogo-de-politica-de-transformacion.pdf
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A nivel local, el Gobierno de Monterrey 
estableció las bases de un Sistema 
Municipal de Cuidados que reconoce 
el derecho al cuidado, basado en la 
corresponsabilidad social y de género. ONU 
Mujeres brindó asistencia técnica para la 
elaboración del Reglamento Municipal del 
sistema, y generó evidencia para la toma 
de decisiones sobre la demanda y oferta 
potencial de servicios de cuidados, así como 
de las necesidades de cuidados de los hogares 
y de las personas cuidadoras en Nuevo León. 

Monterrey implementó metodologías y 
herramientas desarrolladas por ONU Mujeres 
para promover la transformación de normas 
sociales; prevenir, atender y canalizar casos 
de violencia contra las mujeres; establecer 
redes de apoyo para cuidadoras basadas 
en la sororidad, y evaluar la seguridad y 
accesibilidad en espacios públicos. Estas 
herramientas, escalables y replicables en 
otros municipios del país, contribuyen al 
empoderamiento económico de las mujeres y 
a la prevención de la violencia contra ellas.

Reformular los cuidados: ¡Es hora de cuidar a quienes cuidan!

Fotos: Gobierno de Monterrey
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El Mapa de Cuidados de México (MACU) es 
una herramienta desarrollada en colaboración 
con la Secretaría de las Mujeres, el Colegio de 
México y el Centro Global de Excelencia en 
Estadísticas de Género (CEEG). Permite ubicar 
servicios de cuidado para la niñez, personas 
con discapacidad y personas adultas mayores, 
además de ofrecer información estadística, 
indicadores y mapas que contribuyen al 
diseño de políticas públicas y programas 
en materia de cuidados.  El MACU se ha 
posicionado como una práctica exitosa en 
el uso de información y datos estadísticos, 
y recientemente incorporó nuevas variables 
relacionadas con condiciones de accesibilidad 
(como banquetas, rampas y semáforos) y con 
la distancia a los establecimientos (incluyendo 
tiempos de caminata y disponibilidad de 
transporte). Desde su lanzamiento, ha 
registrado 21,182 visitas.

El Observatorio de Cuidados de México 
es una plataforma digital interactiva que 
ofrece información infográfica sobre la oferta, 
demanda e infraestructura de cuidados para 
niños y niñas, personas adultas mayores y 
con discapacidad a nivel nacional, estatal y 
municipal.  También incluye otros indicadores 
sociales y gráficas que ayudan a comprender 
la problemática de los cuidados en el país.

El Mapa de Cuidados se 
ha posicionado como una 
práctica exitosa para el 
uso de la información y 
datos estadísticos. 

Reformular los cuidados: ¡Es hora de cuidar a quienes cuidan!

https://mapadecuidados.inmujeres.gob.mx/
https://observatoriodecuidados.inmujeres.gob.mx/


Voz y acción de las 
mujeres en la vida pública 
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Fortalecer las capacidades de las mujeres en la política asegura su 
liderazgo efectivo, promueve la igualdad y permite construir políticas 
públicas que reflejen las necesidades y aspiraciones de toda la sociedad.

En el Encuentro Nacional de Mujeres por la Igualdad Sustantiva y el Bienestar, más de 
270 mujeres en política, secretarias del gabinete presidencial, gobernadoras, legisladoras 
federales y locales, presidentas municipales, síndicas, regidoras, funcionarias de gobierno 
y representantes de organizaciones de la sociedad civil, incrementaron sus conocimientos 
para incorporar la perspectiva de género en sus agendas públicas. Además intercambiaron 
propuestas y experiencias. Este evento fue convocado por el entonces Instituto Nacional de las 
Mujeres (hoy Secretaría de las Mujeres), con el apoyo de ONU Mujeres.

“Como diría nuestra presidenta electa, no llegamos 
solas, llegamos con las mujeres que nos precedieron, 
llegamos junto con las que caminan con nosotras en 
el presente y con la energía renovada y renovadora de 
las más jóvenes. Sí, llegamos, pero este no es el destino 
final, aún tenemos la responsabilidad de abrir camino 
para las que vendrán y de crear las condiciones que les 
permitan tener recorridos más fáciles y placenteros”

NADINE GASMAN
Ex Presidenta del Instituto Nacional de las 
Mujeres (2019-2024)
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El primer Encuentro Nacional 
“Las Presidentas a Los Pinos”, 
convocado por la Secretaría de las 
Mujeres y ONU Mujeres, reunió a casi 
todas las presidentas municipales 
del país. Durante el evento, las 
participantes abordaron las formas 
específicas de violencia de género 
que enfrentan las mujeres en la 
política a nivel local y construyeron 
redes de sororidad entre presidentas 
municipales de diferentes estados y 
partidos políticos.

Más de 350 presidentas municipales de las 32 entidades del país 
y un total estimado de 500 mujeres tomadoras de decisiones 
en los gobiernos locales, aumentaron sus conocimientos sobre 
la incorporación de la perspectiva de género en la planeación 
gubernamental municipal.

Voz y acción de las mujeres en la vida pública 
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El emprendimiento, la autonomía económica y el trabajo en 
cooperativas fortalece la economía local, transforma vidas, promueve la 
solidaridad y fomenta un desarrollo sostenible e inclusivo.

Desde su implementación en México, 
el programa Segunda Oportunidad de 
ONU Mujeres ha impactado a más de 
9,000 mujeres, quienes han fortalecido 
sus competencias digitales, financieras, 
socioemocionales, laborales y emprendedoras. 
Tan solo en 2024, 368 mujeres mejoraron sus 
condiciones de vida a través del programa: 
156 de ellas lograron obtener empleo o iniciar 
un negocio, y 34 reforzaron sus habilidades de 
liderazgo mediante procesos de formación y 
mentoría.  

1,244 mujeres se han 
formado como mentoras 
y brindan apoyo y 
acompañamiento a otras 
mujeres.
 
El programa Segunda Oportunidad logró 
entre sus participaciones una reducción 
del 48% en la percepción de la falta de 
habilidades o educación como obstáculo, y 
el aumento del 15% en el reconocimiento 
del control sobre sus decisiones personales. 
Además, la identificación de redes de apoyo 
refleja un avance en el empoderamiento de 
las participantes.

Enriquecer vidas y futuros:  empoderamiento 
económico de las mujeres
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El Gobierno de Jalisco, a través de la 
Secretaría de Igualdad Sustantiva entre 
Mujeres y Hombres (SISEMH), en colaboración 
con ONU Mujeres, integró la metodología 
de Segunda Oportunidad en el manual 
operativo del Centro de Reunión y Atención 
para las Mujeres (CREA), y la implementó 
en dos centros de justicia para las mujeres 
(CJM Guadalajara y CJM Tlajomulco), 
ampliando las oportunidades de empleo, 
emprendimiento y educación de mujeres 
víctimas de violencia de género en la entidad. 
También, se fortalecieron las capacidades de 
las facilitadoras de los centros de justicia y 
funcionarias de la SISEMH.

Mediante el programa Avancemos por 
la Igualdad, más de 2,500 mujeres han 
desarrollado negocios innovadores y 
sostenibles desde 2018. Este programa surge  
de la alianza entre ONU Mujeres y Grupo 
Danone, para promover el empoderamiento 
económico de las mujeres.

En 2024, 884 mujeres de Oaxaca y Ciudad 
de México participaron en el programa de 
capacitación para el emprendimiento, 
y fortalecieron sus estrategias de 
comercialización y conformaron redes de 
apoyo. Además, más de 20 cooperativas y 
colectivos recibieron asistencia técnica en 
materia de economía social y solidaria, y se 
puso en marcha una ruta de acción para 
identificar y canalizar casos de mujeres que 
sufren violencia económica.“Generar alianza con las agencias internacionales de 

la ONU, en específico con ONU Mujeres. es una clave 
fundamental para fortalecernos institucionalmente…
haciendo que se desarrollen las habilidades para 
enfrentar mucho mejor la agenda de la igualdad de 
género. Entonces para mí es un ganar, ganar: ganamos 
nosotras como secretarías, como mecanismos de 
adelanto para las mujeres, ganan las mujeres con las que 
trabajamos y también gana ONU Mujeres al ganar aliadas 
estratégicas para probar, pilotear, aprender y replicar”.

PAOLA LAZO CORVERA
Ex Secretaria de Igualdad Sustantiva entre 
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco 
(20202 - 2024).

Enriquecer vidas y futuros: Empoderamiento económico de las mujeres
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En colaboración con el Gobierno de Oaxaca, 
Avancemos por la Igualdad se ha expandido 
a cinco regiones del estado: Valles Centrales, 
Istmo, Mixteca, Costa y Papaloapan. 

Danone México promueve la igualdad de 
oportunidades laborales entre mujeres 
y hombres al interior de la empresa. El 
porcentaje de mujeres en posiciones de 
dirección y gerencia aumentó a 35% y 44.6%, 
respectivamente.

La Carrera Bonafont 
celebró su 20.º 
aniversario, reuniendo 
a más de 36,000 
mujeres y niñas para 
promover la igualdad 
de género.

“He trabajado con mujeres universitarias, artesanas 
y muchas otras del estado de Oaxaca. A través del 
acercamiento con el programa Avancemos por 
la Igualdad, he sido testigo de cómo no solo he 
cambiado yo, sino también muchas otras mujeres. 
Es un programa que te da la red de apoyo y el 
empoderamiento que necesitamos, ya que muchas 
veces nos sentimos solas, pero no lo estamos. Hay 
otras mujeres con las que podemos compartir retos, 
aprender y fortalecer nuestros proyectos”.

NADXELI SANTIAGO
Emprendedora graduada del Programa 
Avancemos por la Igualdad.

Enriquecer vidas y futuros: Empoderamiento económico de las mujeres

https://mexico.unwomen.org/es/stories/en-palabras-de/2025/03/nadxeli-santiago-diaz-impulsando-la-cultura-y-el-empoderamiento-de-las-mujeres-artesanas-en-oaxaca
https://mexico.unwomen.org/es/stories/en-palabras-de/2025/03/nadxeli-santiago-diaz-impulsando-la-cultura-y-el-empoderamiento-de-las-mujeres-artesanas-en-oaxaca
https://mexico.unwomen.org/es/stories/en-palabras-de/2025/03/nadxeli-santiago-diaz-impulsando-la-cultura-y-el-empoderamiento-de-las-mujeres-artesanas-en-oaxaca
https://mexico.unwomen.org/es/stories/en-palabras-de/2025/03/nadxeli-santiago-diaz-impulsando-la-cultura-y-el-empoderamiento-de-las-mujeres-artesanas-en-oaxaca
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Incorporar la perspectiva de género en las políticas ambientales y 
climáticas asegura soluciones más justas e inclusivas, que no solo 
protejan al planeta, sino que también promuevan el cuidado de las 
personas y la igualdad entre mujeres y hombres.

El Proyecto “Género, Ambiente y Cambio 
Climático: potenciando acciones eficientes, 
justas y efectivas”, coordinado por ONU 
Mujeres, y financiado por el Ducado de 
Luxemburgo, contempla componentes 
liderados por las Oficinas de Brasil, Chile y 
México. Durante 2024, este proyecto tuvo 
avances significativos en la generación de 
evidencia, el fortalecimiento de capacidades y 
la promoción de alianzas estratégicas.

En el taller “Hacia la Construcción de 
Indicadores de Género, Medio Ambiente y 
Cambio Climático”, realizado en la sede del 
INEGI y promovido por el Centro Global de 
Excelencia en Estadísticas de Género (CEEG), 
135 especialistas de Oficinas de Estadística, 
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, 
Ministerios de Medio Ambiente, Academia y 
Organismos Internacionales, provenientes 

de 12 países de América Latina y el Caribe, 
identificaron temáticas prioritarias para 
formular un conjunto regional de indicadores 
sobre género y cambio climático, y definieron 
una hoja de ruta para su implementación.

Para avanzar en la agenda de género y cambio 
climático y para maximizar el impacto del 
proyecto, se promovieron colaboraciones  
con actores estratégicos a nivel global, 
regional y nacional, tales como: la Conferencia 
Estadística de las Américas (CEA-CEPAL), el 
Instituto de Recursos Mundiales (WRI), la 
Cooperación Alemana (GIZ) y agencias del 
Sistema de Naciones Unidas como PNUMA, 
PNUD y ONU-DH.

Género, ambiente y cambio climático:  
potenciar acciones eficientes, justas y 
efectivas
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Contribuimos a la creación de espacios sin violencia y 
transformamos normas sociales en pro de sociedades igualitarias.

En enero de 2024, se promulgaron a nivel 
federal cambios a la Ley General de Acceso de 
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y a 
los códigos Civil y Penal federales. Apoyada a 
través de la Iniciativa Spotlight, esta reforma 
refuerza la protección contra la violencia 
vicaria, definida como actos destinados a 
dañar a las mujeres a través de sus hijas, hijos, 
familiares, amigas o amigos cercanos

En el marco del Acuerdo de colaboración 
con la Secretaria de las Mujeres del Estado 
de México, 945 víctimas y/o sobrevivientes 
de violencia feminicida y sus familias, de 
las cuales el 40% son adolescentes y niñas, 
desarrollaron proyectos artísticos y 
culturales para la memoria y la reparación. 
A través del arte, contaron historias que, 
de otro modo, quedarían silenciadas, 
dando voz a las víctimas y sus familias. En 
total,  6,600 personas de los municipios de 
Chalco, Chimalhuacán, Ecatepec, Ixtapaluca, 
Naucalpan, Nezahualcóyotl, Tlalnepantla, 
Toluca y Valle de Chalco, en el Estado de 
México, fueron beneficiarias indirectas del 
financiamiento otorgado a 12 organizaciones 
de sociedad civil y colectivas.

Mujeres y niñas libres de violencias

Iniciativa Spotlight

Este proyecto se enmarca en 
las dos Alertas de Violencia de 
Género contra las Mujeres (AVGM) 
por feminicidio y desaparición, 
emitidas en la entidad desde 2015. 

Uno de los resultados de Spotlight es el 
mural “Voces en Resistencia: Murales por la 
Justicia y la Memoria”, ubicado en el Centro de 
Justicia de Ecatepec “San Agustín”, en honor 
a Monserrat Mejía Rangel, asesinada por su 
esposo hace tres años. Su madre, Mercedes, 
se convirtió en activista y coautora del mural, 
el cual tiene como objetivo recordar a los 
servidores públicos su deber con la justicia, 
de acuerdo con la Fiscal Central del Estado de 
México para la atención de delitos de género.

El proyecto fue realizado por el Observatorio 
Ciudadano Nacional del Feminicidio (OCNF), 
que ha acompañado históricamente a las 
víctimas, y el colectivo EL BANCO.
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Como parte de la campaña ÚNETE, ONU 
Mujeres y el Centro de Información de las 
Naciones Unidas (CINU), presentaron el 
recetario “Cocinando para ellas: memoria, 
lucha y esperanza en cada plato”, 
confeccionado por madres de víctimas de 
feminicidio y desaparición. En el recetario, 
compartieron no solo sus recetas favoritas, 
sino también las historias y recuerdos que 
acompañan a cada platillo. 

La obra nació con la participación de la Red 
Mesa de Mujeres, el Centro de Desarrollo 
Integral de la Mujer A.C., y el Centro de 
Estudios Ecuménicos A.C., organizaciones 
que brindan apoyo legal y psicoemocional a 
grupos de madres y familias. Incluye recetas 
elaboradas por Claudia San Román, Norma 
Laguna, Susana Montes, Catalina González, 
Anita Cuéllar, Julia Caldera, Carmelita Nava y 
Ana Patricia Ángel. 

Este recetario rinde homenaje a las madres y 
familias que buscan verdad y justicia frente a 
la violencia feminicida en México; su objetivo 
es honrar su lucha y recordar a sus hijas 
y hermanas el amor que se manifiesta en 

los momentos cotidianos, como cocinar y 
sentarse juntas a la mesa.  

A través de los platillos favoritos de Jessica, 
María Elena, Idaly, María Guadalupe, Cristina, 
Maricarmen, Marla y Kary, víctimas de 
feminicidio y desaparición entre 2000 y 2019, 
el recetario busca nombrar y sanar a través de 
narrativas dignas. Esta iniciativa forma parte 
de los esfuerzos impulsados por ONU Mujeres 
y CINU, y deriva de la Iniciativa Spotlight 
impulsada por la propia ONU Mujeres, que 
benefició a casi 40 organizaciones de la 
sociedad civil y a más de 13,000 personas en 
total entre 2019 y 2023. 

Mujeres y niñas libres y seguras

Campus Seguros A través del proyecto de ONU Mujeres,  
Campus Seguros para la prevención de la 
violencia de género, el Instituto Tecnológico 
y de Estudios Superiores de Monterrey 
(Tec) ha generado impactos significativos en 
la comunidad universitaria de su campus 
Monterrey. La universidad ahora está mejor 
equipada para abordar la violencia de género, 
asegurando respuestas más efectivas a los 
incidentes en el campus. Los resultados 
positivos de esta iniciativa incluyen el 
fortalecimiento de las políticas institucionales 
sobre violencia de género, con un plan de 
acción en marcha para cumplir con los 
compromisos de la campaña HeForShe de ONU 
Mujeres firmados por el Tec en abril de 2024.

https://a-onumexico.vev.site/recetario/
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Estudiantes, docentes, colaboradores/as 
y deportistas del Campus Monterrey han 
adquirido habilidades y herramientas para 
prevenir y abordar la violencia de género. 
ONU Mujeres desarrolló e implementó una 
caja de herramientas para crear círculos de 
hombres sobre masculinidades positivas 
para futuros facilitadores interesados en 
generar espacios de diálogo donde se 
desafíen los estereotipos de género; y una 
caja de herramientas para fortalecer 
redes de apoyo, canalizar casos de violencia 
de género e implementar estrategias 
de incidencia al interior de los campus 
universitarios.

Además, 150 atletas y personas entrenadoras 
deportivas del Tec desarrollaron una 
comprensión más profunda sobre la igualdad 
y la prevención de la violencia de género, 
contribuyendo a un cambio positivo y 
sostenido en el ecosistema deportivo.  
 
La campaña Atletas de Alto Entendimiento, 
promovió un nuevo arquetipo de deportista:  
no violento, comprometido con la igualdad 
de género y libre de estereotipos dañinos. 
Con un alcance de más de 6,000 integrantes 
de la comunidad universitaria, esta iniciativa 
destacó el papel de las universidades y el 
deporte como catalizadores del cambio hacia 
entornos más inclusivos y respetuosos en el 
Tecnológico de Monterrey.

Mujeres y niñas libres y seguras

“Antes del programa Campus Seguros, los protocolos 
y sistemas para denunciar casos de acoso existían, 
pero hacía falta algo esencial, un engranaje por el 
cual los sistemas creados de arriba para abajo no 
funcionaban. Este programa dio los recursos, creó 
los lazos y abordó las áreas urgentes para responder 
a una necesidad latente en la comunidad del Tec de 
Monterrey, y con ello, construimos desde la diversidad 
de vivencias de cada persona en el Grupo Asesor los 
cimientos para un cambio duradero, pero que depende 
del compromiso de quienes nos siguen.”

MARINA AURELIA MACIAS PINEDA 
Estudiante del Tecnológico de Monterrey 
Campus Monterrey

https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/01/toolkit-para-circulos-de-masculinidades-positivas-del-tec-de-monterrey
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/01/toolkit-para-circulos-de-masculinidades-positivas-del-tec-de-monterrey
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/03/toolkit-para-fortalecer-redes-de-apoyo-e-implementar-estrategias-de-incidencia-al-interior-del-tec-de-monterrey
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/03/toolkit-para-fortalecer-redes-de-apoyo-e-implementar-estrategias-de-incidencia-al-interior-del-tec-de-monterrey
https://mexico.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/10/onu-mujeres-y-el-tec-de-monterrey-presentaron-atletas-de-alto-entendimiento


Informe Público Anual 2024 ONU Mujeres México18

Las mujeres lideran el cambio, construyen comunidades resilientes 
y un futuro lleno de esperanza, a través del liderazgo, la empatía y la 
solidaridad. 

Mujeres que transforman:  acción 
humanitaria

En los Circuitos de Bienestar para mujeres 
en movilidad migrante y sus familias,  
coordinados por el entonces Instituto Nacional 
de las Mujeres (hoy Secretaría de las Mujeres), 
y acompañado por ONU Mujeres, participaron 
574 mujeres en movilidad humana y 
sus familias con residencia temporal o 
permanente en Tapachula, Chiapas. Los 
Circuitos integraron 33 instituciones, 
dependencias y organizaciones que ofrecieron 
servicios en salud de primer contacto; salud 
mental y atención psicosocial, talleres de 
capacitación para el empleo, asesorías y 
acompañamiento jurídico; y orientación en 
procesos de trámites de carácter migratorio, 
solicitud de refugio o registro civil, entre otros. 
Así, se procuró el ejercicio de derechos y el 
bienestar de las mujeres y sus familias. 

Se sensibilizó a las personas ubicadas en 
municipios con alta presencia de movilidad 

humana, mediante cápsulas en vídeo sobre 
inclusión y no discriminación de las mujeres 
migrantes en México, y promoción de los 
derechos humanos de las mujeres migrantes 
en el país, las cuales abordan el combate 
al racismo, la xenofobia y la discriminación 
que enfrentan las personas en contextos de 
movilización humana.

Las cápsulas desarrolladas por el Instituto 
Nacional de las Mujeres y ONU Mujeres 
buscan transformar las narrativas sobre 
la movilidad humana, mediante mensajes 
que hagan un llamado a la acción; visibilizar 
que el Estado mexicano debe garantizar los 
derechos humanos de las personas migrantes 
sin importar su condición migratoria, además 
de contribuir a romper los discursos de odio 
contra las mujeres en movilidad humana en 
México.

Cápsula: inclusión y no discriminación de las mujeres 
migrantes en México.

Cápsula: promoción de los derechos humanos de las 
mujeres migrantes en México.

https://www.youtube.com/watch?v=lnXGkA8Ab_s
https://www.youtube.com/watch?v=t8Sspj8MVlM
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Las mujeres constructoras de paz transforman conflictos 
en oportunidades de diálogo, fortalecen la cohesión social y 
siembran un futuro más justo y armonioso para todas y todos.

Cerca de 300 mujeres integrantes de las 
Redes de Mujeres Constructoras de Paz 
(MUCPAZ) y de las Instancias Implementadoras 
de 26 Entidades Federativas, unieron sus 
voces en el Diálogo Nacional Mujeres 
Construyendo Paz desde la Comunidad. 
Juntas, analizaron el impacto de la estrategia 
MUCPAZ en la reconstrucción del tejido social 
y su contribución a las políticas públicas, 
y destacaron los logros y experiencias 
exitosas de las Redes en la construcción de 
paz y la resolución pacífica de conflictos en 
comunidades y municipios de México.

La Valoración de la incidencia de la 
Estrategia Nacional Redes de Mujeres 
Constructoras de Paz (MUCPAZ), a cuatro 
años de su implementación, ofrece un balance 
de la Estrategia MUCPAZ, destacando los 
impactos positivos y las lecciones aprendidas. 
Los resultados evidencian cómo las mujeres 
son agentes clave en la construcción de paz, 

aportando significativamente al bienestar 
común y la transformación social. Las 
conclusiones y recomendaciones subrayan la 
importancia de continuar con MUCPAZ para 
consolidar a las mujeres como protagonistas 
del cambio social en México.

Mujeres:   agentes clave en la 
construcción de paz

“Las redes de mujeres abren puertas a espacios 
de poder antes cerrados. Su participación en la 
construcción de paz no es sólo un derecho, es una 
necesidad estratégica. Recuerden: paz sin mujeres no es 
paz; paz con mujeres es progreso. Porque, cuando las 
mujeres lideran la paz, las comunidades prosperan, las 
naciones avanzan y el mundo se transforma.”

MONI PIZANI ORSINI
Representante de ONU Mujeres en México
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Colaborar para integrar la perspectiva de género en políticas y 
programas, y asegurar que los derechos de las mujeres y niñas sean 
protegidos y promovidos en todos los ámbitos.

Más de 150 líderes del sector privado y 
representantes se reunieron en el Foro WEPs 
México 2024 para promover la igualdad de 
género y el empoderamiento de las mujeres, 
y comprobar que “la igualdad de género es 
un buen negocio”. A través de los Principios 
para el Empoderamiento de las Mujeres 
(WEPs), se destacó el impacto positivo de los 
negocios inclusivos y competitivos, con el 
respaldo de empresas como Coppel, Bimbo, 
Creel, Valmex, FEMSA, Danone, Sigma, 
Siemens y Bayer. 

Con la participación de figuras públicas como 
Marion Reimers, Embajadora de Buena 
Voluntad de ONU Mujeres en México; Eréndira 
Ibarra y Mabel Cadena, Voceras de ONU 
Mujeres en México; y Paola Rojas, las personas 
asistentes abordaron temas clave como 
tendencias del mercado laboral, prevención de 
la violencia de género en el trabajo, publicidad 
inclusiva y corresponsabilidad en los cuidados.  

Entre los logros del foro, fueron habilitadas 
una sala de lactancia y un área de cuidado 

infantil, estableciendo un modelo de buenas 
prácticas que se espera replicar en futuros 
eventos del Sistema de Naciones Unidas en 
México. Esta iniciativa no solo promueve 
la inclusión y el bienestar de las personas 
participantes, también subraya el compromiso 
de la organización con la igualdad de género y 
el apoyo a las familias. 

Al cierre del año, 295 empresas en México 
figuran como signatarias de los principios 
WEPs en la lista global y el sitio web oficial. Para 
apoyar a las empresas signatarias o interesadas 
en adherirse a los WEPs, la Oficina de País 
ofrece orientación y recursos continuos. 

Alianzas estratégicas:  
ONU Mujeres y actores clave en México

El informe Avances y metas del sector 
privado en México en materia de igualdad 
de género, elaborado por el Pacto Global de 
las Naciones Unidas y ONU Mujeres, destaca 
esfuerzos y logros de las empresas en la 
promoción de ambientes laborales inclusivos, 
así como desafíos que aún enfrentan para 
alcanzar una verdadera equidad de género.
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ONU Mujeres México ha brindado apoyo 
al Estado mexicano en la implementación 
y cumplimiento de instrumentos 
internacionales de derechos humanos, 
incluyendo el Examen Periódico Universal del 
Consejo de Derechos Humanos; en el marco 
del Comité CEDAW, la inclusión de aspectos 
prioritarios en la lista de recomendaciones 
dirigidas a México; en el ámbito del Comité de 
Derechos Económicos, Sociales y Culturales, 
la promoción para integrar el Sistema de 
Cuidados en la lista de cuestiones del Séptimo 
Informe Periódico de México.

El Grupo Asesor de la Sociedad Civil 
(GASC), mecanismo asesor de ONU Mujeres 
México, sostuvo una sesión de trabajo con 
Citlalli Hernández, secretaria de las Mujeres 
del Gobierno de México, para abordar los 
ejes prioritarios de trabajo en favor de los 
derechos de las mujeres, destacando las 
acciones para la igualdad y la paz, siendo 
la Cartilla de los Derechos de las Mujeres la 
primera acción clara del gobierno para que las 
mujeres conozcan y exijan sus derechos. 

Las 12 integrantes del GASC reafirmaron su 
compromiso de continuar en este órgano 
asesor y de vinculación política dos años 
más (2025 a 2027), promoviendo diálogos 
permanentes con el movimiento amplio 
de mujeres para facilitar una estrecha 
colaboración con la oficina país y el nuevo 
gobierno, a fin de sumar esfuerzos para 
avanzar en la agenda de igualdad de género 
en México.

Alianzas estratégicas: ONU Mujeres y actores clave en México
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En el Foro Avanzar hacia una sociedad del 
cuidado, 150 representantes de embajadas, 
organismos internacionales y personas 
expertas en el tema, cuidadoras, sindicatos, 
líderes gubernamentales y organizaciones 
de la sociedad civil, compartieron buenas 
prácticas y recomendaciones para personas 
tomadoras de decisiones, mismas que fueron 
entregadas a las autoridades nacionales 
como insumo que enriquezca los esfuerzos 
nacionales para la construcción de un sistema 
progresivo de cuidados.

 El foro fue resultado de la cooperación 
internacional para apoyar los esfuerzos 
nacionales orientados a garantizar los 
derechos de las mujeres y lograr la igualdad 
sustantiva, materializado por las Embajadas 
de Alemania y Chile, la Mesa de Cooperación 
Internacional para la Igualdad de Género, 
la Conferencia Interamericana de Seguridad 
Social, la Alianza Global por los Cuidados, 
la Secretaría de Relaciones Exteriores y el 
entonces Instituto Nacional de las Mujeres 
(hoy Secretaría de las Mujeres).

Alianzas estratégicas: ONU Mujeres y actores clave en México
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Alianzas estratégicas: ONU Mujeres y actores clave en México
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Participamos en la edición número 38 de la Feria 
Internacional del Libro de Guadalajara 2024 en el 
stand del Sistema de Naciones Unidas en México, que 
formó parte de la reunión editorial más importante de 
Iberoamérica, la cual atrajo a más de 900 mil visitantes. 
Durante la FIL, compartimos nuestros productos de 
gestión de conocimiento y charlas enfocadas en la 
prevención y erradicación de la violencia de género, con el 
fin de sensibilizar al público y fomentar un compromiso en 
el avance por la igualdad de género.
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Como parte del Sistema de las Naciones Unidas en México, ONU Mujeres ejerce un rol de 
liderazgo y coordinación en materia de igualdad de género. Participa activamente en iniciativas 
conjuntas con agencias hermanas, así como con actores del sector público, privado y social, 
promoviendo acciones que contribuyen al empoderamiento de las mujeres y las niñas. Esta 
perspectiva se transversaliza en todas las esferas de resultados del Marco de Cooperación de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible en México (UNSDCF, por sus siglas en inglés), 
en alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Durante 2024, ONU Mujeres reforzó su compromiso con la implementación de la Agenda 2030, 
participando activamente en los Grupos de Resultados del UNSDCF 2020–2025. Además, co-
lidera junto al Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) el Grupo Interagencial de 
Género (GIG), que impulsa la transversalización del enfoque de género en todo el equipo de 
país de Naciones Unidas.

En este marco, se llevaron a cabo cuatro iniciativas conjuntas destacadas con otras agencias del 
sistema:

Con el Programa 
de las Naciones 
Unidas para el 
Desarrollo (PNUD): 
se impulsaron 
estrategias conjuntas 
para fortalecer 
capacidades 
institucionales en 
igualdad de género, 
inclusión financiera, 
desarrollo sostenible, 
masculinidades 
positivas y reducción 
de brechas digitales, 
con énfasis en 
mujeres en situación 
de vulnerabilidad.

Con la Oficina de 
las Naciones Unidas 
de Servicios para 
Proyectos (UNOPS): 
se promovieron los 
Principios para el 
Empoderamiento 
de las Mujeres 
(WEPs, por sus 
siglas en inglés) en 
iniciativas públicas 
y privadas, y se 
generaron sinergias 
en adquisiciones, 
infraestructura con 
enfoque de género 
y campañas de 
sensibilización.

Con el Centro de 
Información de las 
Naciones Unidas 
(CINU): 
se colaboró en la 
implementación de la 
Estrategia Conjunta 
de Comunicación 
del SNU en México, 
destacando el 
impacto colectivo 
de las agencias en el 
cumplimiento de la 
Agenda 2030.

Con la Agencia de 
la ONU para los 
Refugiados (ACNUR): 
se estableció una 
alianza estratégica 
para fortalecer 
la protección y el 
empoderamiento 
económico de 
mujeres y niñas 
refugiadas, 
solicitantes de 
asilo, desplazadas 
internas y apátridas, 
promoviendo 
su inclusión en 
programas con 
enfoque de género.

La igualdad de género al 
interior de las Naciones Unidas
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Los datos y estadísticas de género son fundamentales para identificar 
desigualdades, diseñar políticas efectivas y medir el progreso hacia la 
igualdad, asegurando que las necesidades de todas las personas sean 
atendidas. El Centro Global de Excelencia en Estadísticas de Género 
(CEEG), iniciativa conjunta con el INEGI y en el marco del Programa 
Global de ONU Mujeres “Las Mujeres Cuentan”, trabaja para fortalecer 
alianzas y potenciar los resultados.
El Marco Estadístico para la Medir el 
Homicidios de Mujeres y Niñas por Razones 
de Género (también denominado Femicidio/
Feminicidio) fue aplicado en Ecuador y 
República Dominicana, en colaboración con 
el Centro de Excelencia de UNODC-INEGI. 
Este instrumento ha permitido fortalecer 
los registros administrativos a lo largo de la 
cadena de justicia y avanzar hacia mediciones 
internacionalmente comparables.

El Marco Estadístico para la Medición 
de las Muertes de Mujeres y Niñas por 
Razones de Género (también denominado 
Femicidio/Feminicidio) fue aplicado en Ecuador 
y República Dominicana, en colaboración con 
nuestra sede regional y el Centro de Excelencia 
de UNODC-INEGI,  lo que ha permitido 
fortalecer los registros administrativos a lo 
largo de la cadena de justicia y avanzar hacia 
mediciones internacionalmente comparables. 

Se fortalecieron las alianzas con instituciones 
académicas como El Colegio de México, la 
Universidad Nacional Autónoma de México y la 
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, 
lo cual permitió el desarrollo de análisis y 
metodologías y plataformas innovadoras 
para favorecer la generación y el uso de datos 
abiertos, ciudadanos y geospaciales.

Visibilizar brechas y desigualdades: 
estadísticas de género

https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2022-08/Marco_estadistico.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2022-08/Marco_estadistico.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2022-08/Marco_estadistico.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2022-08/Marco_estadistico.pdf
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El documento La Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible: indicadores de 
género de México a 2024, proporciona 
insumos fundamentales sobre temas 
prioritarios, como pobreza, hambre, salud, 
educación, igualdad de género, trabajo 
decente, innovación, infraestructuras y paz. 
Además, en el ámbito de la violencia política 
de género, se formula un estudio con una 
metodología integral para visibilizar los 
desafíos e incentivar la participación política 
de las mujeres en condiciones de igualdad. 

La consolidación de plataformas para el intercambio y análisis de estadísticas de género ha 
fortalecido las capacidades institucionales en México y América Latina. ONU Mujeres, en 
coordinación con el entonces Instituto Nacional de las Mujeres (Secretaría de las Mujeres), 
la Secretaría de Salud y el INEGI, promovieron la perspectiva de género en el ámbito de 
la salud pública en el evento “Igualdad de género, salud e información para la toma de 
decisiones”, que contribuyó a avanzar hacia la construcción de una hoja de ruta conjunta.

887 participantes de 30 países fueron 
convocados XXV Encuentro Internacional de 
Estadísticas de Género “25 años de Alianzas 
para fortalecer las políticas de igualdad 
basadas en evidencia”, plataforma clave para 
el intercambio de metodologías y análisis de 
estadísticas de género. Se abordaron temas 
relacionados con las necesidades de cuidado, 
como la autonomía económica de las mujeres, 
las mediciones de uso de tiempo, la violencia 
por razón de género contra las mujeres, la 
perspectiva de género en los indicadores ODS 
y la innovación para las estadísticas de género.  

Visibilizar brechas y desigualdades: Estadísticas de género

https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/agenda2030_2024.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/agenda2030_2024.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/agenda2030_2024.pdf
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1965534623888778
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1965534623888778
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/XXV%20a%C3%B1os%20Encuentros.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/XXV%20a%C3%B1os%20Encuentros.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/agenda2030_2024.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/XXV%20a%C3%B1os%20Encuentros.pdf
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ONU Mujeres transforma narrativas 
para erradicar estereotipos de género 
y fortalecer el avance hacia un mundo 
más igualitario.

Cambiando 
narrativas a través 
de la comunicación

Las Embajadoras de Buena Voluntad, voceras y vocero de ONU Mujeres en México fortalecieron 
el posicionamiento de la agenda de igualdad de género, en diferentes espacios nacionales 
e internacionales. Con su trabajo, inspiran a nuevas audiencias y crean conciencia sobre la 
importancia del avance de la igualdad de género. En 2024, el marco de los Juegos Olímpicos 
de París, Marion Reimers y Karla Souza se sumaron a la campaña #CambiarLasReglas, para 
generar conciencia sobre la importancia de la participación de las mujeres en el deporte.

https://www.instagram.com/reel/C-dPE31OYOV/?igsh=MWF2ZDRjdGd1MzB3cw%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/C-gtv_9uqFA/?igsh=MTQ0cGJueWE4bGtkNQ%3D%3D
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La campaña del Día Internacional de las Mujeres 2024 bajo el 
lema “Financiar los derechos de las mujeres para financiar 
la igualdad” hizo un llamado a todos los sectores a tomar 
acciones concretas para avanzar hacia la igualdad de género.  
La campaña se difundió a través de nuestras redes sociales y las 
de nuestras aliadas y aliados: Embajadoras de Buena Voluntad, 
voceras y medios de comunicación.

La campaña del Día Internacional de las Mujeres reafirmó la 
importancia de financiar los derechos de las mujeres para 
acelerar la igualdad, e instó a todos los sectores de la sociedad 
y personas a tomar acciones concretas para avanzar hacia la 
igualdad de género.

Cambiando narrativas a través de la comunicación
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Cambiando narrativas a través de la comunicación

En el marco de la campaña 
ÚNETE: para eliminar la 
violencia contra las mujeres y 
las niñas, la actriz y productora 
Karla Souza fue nombrada 
Embajadora de Buena Voluntad 
de ONU Mujeres en México, 
y se convierte en una aliada 
clave en la construcción de un 
México  más justo e igualitario.
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Cambiando narrativas a través de la comunicación

ÚNETE se conmemora del 25 de noviembre, 
Día Internacional para Erradicar la Violencia 
Contra las Mujeres y las Niñas, hasta el 10 de 
diciembre, Día Internacional de los Derechos 
Humanos, y este periodo es conocido como 
los 16 días de activismo. En estas jornadas, 
las Embajadoras de Buena Voluntad, voceras y 
vocero formaron parte de la campaña digital y 
out of home que impactó a más de 25 millones 
de personas. 

https://www.instagram.com/reel/DCzhbLSOv6m/?igsh=MWprbWdiZ2c5dTVkcQ%3D%3D


ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

ESTO DEBE PARAR ESTO DEBE PARAR

Cambiando narrativas a través de la comunicación

En colaboración con el Centro de Información de las Naciones 
Unidas (CINU), ONU Mujeres produjo un video institucional 
en el que participaron 17 representantes de distintas agencias 
del Sistema de las Naciones Unidas en México, junto con la 
Coordinadora Residente. El video fue difundido en las cuentas 
oficiales de Instagram de ONU Mujeres y ONU México, en 
articulación con las agencias involucradas, como parte de una 
estrategia conjunta de visibilidad y comunicación. 
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Ver Video

https://www.youtube.com/watch?v=GmG6Pgpsxg8&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=GmG6Pgpsxg8&t=8s


En 2024, tras cinco años de trabajo, el Tec 
de Monterrey reafirmó sus compromisos 
HeForShe.
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HeForShe es la campaña sobre igualdad 
de género más reconocida de Naciones 
Unidas a nivel internacional. Es un 
llamado para que todas las personas, 
incluyendo hombres y niños, y todos 
los sectores de la sociedad participen 
activamente con las mujeres para 
crear una fuerza visible y unida por la 
igualdad de género.

Cambiando narrativas a través de la comunicación

https://mexico.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/tec-de-monterrey-renueva-sus-compromisos
https://mexico.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/tec-de-monterrey-renueva-sus-compromisos


En 2024, por tercer año, 
se formó parte del jurado 
evaluador de las campañas 
participantes de todas 
las categorías en los Effie 
Awards; además de la 
participación en el panel 
de alto nivel “El poder de 
la diversidad para elevar la 
efectividad de las marcas”.
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Unstereotype Alliance es la iniciativa de ONU Mujeres para erradicar los estereotipos 
dañinos en la publicidad y en la comunicación. Trabaja a través de 12 capítulos nacionales, 
incluido México, con 240 empresas, agencias y marcas alrededor del mundo con el propósito 
de impactar de manera positiva en la industria de la publicidad y promover campañas más 
igualitarias.
 
México cuenta con 6 empresas miembros: Unilever, Diageo, MARS, Danone, Publicis, Pepsico y 2 
aliados: AVE y UNICEF.

Cambiando narrativas a través de la comunicación
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ONU Mujeres tuvo un incremento de presencia en sus redes sociales:

Más de 4,000

2,576

9,501

16,667

2,055

7,846

306

nuevas/os 
seguidoras/es

nuevas/os 
seguidoras/es

nuevas/os 
seguidoras/es

nuevas/os 
seguidoras/es

nuevas/os 
seguidoras/es

nuevas/os 
seguidoras/es

Cambiando narrativas a través de la comunicación

menciones de ONU Mujeres en medios de comunicación, consolidando 
la agenda de igualdad en el debate público, así como nuestra presencia 
en el panorama nacional. Estas notas tienen un valor estimado de: 
$4,621,490 USD
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Productos de 
conocimiento

https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/02/veinticinco-anos-de-encuentros-internacionales-de-estadisticas-de-genero-avances-y-nuevos-desafios
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2024/11/la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible-indicadores-de-genero-de-mexico-a-2024
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2024/07/guia-para-funcionariado-publico-organizaciones-de-la-sociedad-civil-y-colectivas-feministas-del-municipio-de-monterrey-sobre-la-implementacion-de-la-caja-de-herramientas-para-prevenir-detectar-y-canalizar-casos-de
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2024/07/manual-de-auditorias-locales-de-genero
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2024/07/caja-de-herramientas-para-prevenir-detectar-y-canalizar-casos-de-violencia-contra-las-mujeres-y-la-conformacion-de-redes-de-apoyo-basadas-en-la-sororidad
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2024/12/atencion-a-la-violencia-contra-las-mujeres-y-ninas-durante-la-pandemia-de-covid-19-por-parte-de-organizaciones-civiles-y-publicas-en-mexico
http://#
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Productos de conocimiento

http://#
http://#
http://#
http://#
http://#
http://#
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/01/toolkit-para-circulos-de-masculinidades-positivas-del-tec-de-monterrey
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/03/toolkit-para-fortalecer-redes-de-apoyo-e-implementar-estrategias-de-incidencia-al-interior-del-tec-de-monterrey
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El camino hacia la igualdad de género y el empoderamiento 
de las mujeres requiere alianzas sólidas con entidades 
y organizaciones, garantizando que las promesas se 
materialicen en acciones concretas mediante financiamiento 
sostenible y una rendición de cuentas clara y efectiva. 

Transparencia y rendición de cuentas

Aportaciones de donantes 2024

1%

70%

19%

10%

Organismo 
internacional

Gobiernos

Sector privado

Cooperación internacional
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AUTORIDADES 
FEDERALES

AUTORIDADES 
LOCALES

Mecanismos para el Adelanto 
de las Mujeres (MAM)

Nuestras alianzas,  una apuesta por 
resultados a largo plazo

Comité Técnico Especializado de Información 
con perspectiva de Género (CTEIPG)



NACIONES 
UNIDAS

FUNDACIONES

COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL
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Nuestras alianzas, una apuesta por resultados a largo plazo

ACADEMIA
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Grupo asesor de 
la Sociedad Civil 

ONU Mujeres 
México

Nuestras alianzas, una apuesta por resultados a largo plazo

SOCIEDAD 
CIVIL

SECTOR
PRIVADO

240 empresas firmante 
de los Principios para 
el Empoderamiento de 
las Mujeres (WEPs)

ACUERDOS 
DE PEQUEÑAS 

SUBVENCIONES

https://www.weps.org/companies
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Desde ONU Mujeres México queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a las y 
los socios y donantes por su invaluable apoyo y colaboración durante el año 2024. Gracias a 
su generosidad y compromiso, hemos podido avanzar significativamente en nuestra misión 
de promover la igualdad de género y empoderar a las mujeres y niñas en todo el país. Su 
contribución ha sido fundamental para la implementación de programas y proyectos que han 
tenido un impacto positivo en las comunidades más vulnerables. Apreciamos profundamente 
su confianza y dedicación, y esperamos seguir contando con su apoyo en el futuro para 
continuar construyendo un mundo más justo e igualitario.

Con profundo agradecimiento, ONU Mujeres México.

Agradecimientos



@ONUMujeresMX
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https://www.facebook.com/onumujeresmx/?locale=es_LA
https://www.instagram.com/onumujeresmx/?hl=es
https://x.com/ONUMujeresMX
https://www.linkedin.com/company/onumujeresmx/
https://www.tiktok.com/@onumujeresmx?lang=es
https://www.youtube.com/@ONUMujeresMx

