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MONI PIZANI ORSINI

Representante de ONU Mujeres en México

Mensaje de la Representante
de ONU Mujeres en México

Es un placer para mi presentar el informe anual de
resultados de 2024 de la oficina de ONU Mujeres en
México. Este afio trajo de avances significativos en
nuestra misién para promover la igualdad de géneroy
el empoderamiento de las mujeres en nuestro pais.

Gracias a la colaboracion con nuestros socios

de gobierno, organizaciones de la sociedad civil,
academia, sector privado y del Sistema de Naciones
Unidas, logramos implementar programas, impulsary
apoyar politicas con un impacto positivo en la vida de
millones de mujeres y nifias. En 2024, promovimos el
fortalecimiento de los derechos de las mujeres y las
nifias, para contribuir a que sus voces sean escuchadas
en todos los ambitos de la sociedad.

Mads mujeres en la politica: apoyamos iniciativas que
fortalecieron las capacidades de mas de 1,000 mujeres

en cargos de toma de decisiones a nivel local y nacional.

Este avance no solo refuerza la democracia, también
garantiza que las politicas publicas reflejen mejor las
necesidades y perspectivas de toda la poblacién.

Autonomia econémica de las mujeres: a través de
proyectos en terreno, mas de 1,250 mujeres recibieron
capacitacion y apoyo para iniciar sus propios negocios,
lo que contribuye a su independencia econémica y

al desarrollo de sus comunidades. Estos programas
incluyeron formacioén de habilidades empresariales y
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redes de mentoria, creando un entorno propicio para el
éxito y la sostenibilidad de sus emprendimientos.

Prevencién y respuesta a la violencia de género: en
enero de 2024, el gobierno mexicano fortalecio la
proteccién de las mujeres al publicar en el Diario Oficial
de la Federacién la modificacion a la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

y a los cddigos Civil y Penal federales, respaldada

por la Iniciativa Spotlight, que introdujo medidas
contundentes contra la violencia vicaria. Gracias a esto,
ahora cualquier acto destinado a dafiar a las mujeres

a través de sus hijas e hijos, familiares o amistades
cercanas sera sancionado con penas severas.

Sistemas integrales de cuidados. En colaboraciéon

con el Colegio de México y el Instituto Nacional

de las Mujeres (hoy Secretaria de las Mujeres), se
desarrollaron herramientas innovadoras como el
Mapa de Cuidados de México y el Observatorio de
Cuidados. En Monterrey, se gener6 evidencia sobre la
oferta y demanda de cuidados, el perfil de las personas
cuidadoras y se realizaron auditorias locales de
género. Como resultado, se crearon el Reglamento del
Sistema Municipal de Cuidados y una estrategia para
implementar progresivamente Distritos de Cuidados;
ademas, se promovid la corresponsabilidad y una vida
libre de violencia para las mujeres. Las herramientas
son replicables en otros estados y municipios.

Cambio de normas sociales: miles de personas se
sumaron a la Campafia UNETE contra la violencia hacia
las mujeres y nifias, con mas de 4 millones de vistas

en nuestros contenidos en redes sociales. Con apoyo
de todas nuestras Embajadoras de Buena Voluntad,
amplificamos las voces y mensajes que buscan
construir una sociedad donde todas las mujeres y nifias
vivan libres de violencia y seguras.

Estos logros no habrian sido posibles sin el compromiso
y la dedicacién de quienes han trabajado junto a
nosotras y del equipo de ONU Mujeres. Agradezco
profundamente su apoyo y colaboracion. Sin embargo,
aun queda mucho por hacer. La lucha por la igualdad

de género continda y requiere de nuestro compromiso
colectivo. Estoy convencida de que, hoy mas que nunca,
seguiremos avanzando hacia un futuro donde todas las
mujeres y nifias puedan vivir libres de discriminaciény
violencia, y desarrollar su maximo potencial.

Les invito a leer el informe completo y sumarse a nosotras
en esta importante mision. Todas las personas juntas
podemos construir un mundo mas justo e igualitario.

Muchas gracias.

ONU Mujeres México



Cumplir con las promesas hechas en
Beijing es la mejor manera de crear un
mundo igualitario, justo y préspero para

todas y todos.

i

Si bien celebramos los

logros de los ultimos 30

anos, ya sea en educacion,
reformas legales o cerrar la
brecha salarial de género,
lamentablemente seguimos
estando fuera de rumbo. Sin
aceleracion, una nifa nacida
hoy tendra 39 afios antes de
que las mujeres ocupen tantos
escafos en el parlamento como
los hombres; tendra 68 afios
antes de que termine el
matrimonio infantil; y 137
antes de que se erradique

la pobreza extrema para

mujeres y ninas. , ,

Sima Bahous

Directora Ejecutiva de ONU Mujeres.
79% sesion de la Asamblea General de
la ONU, 24 de septiembre de 2024.
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Un anio de resultados en cifras, este 2024:

Mas de
o

21 mil

personas obtuvieron informacion de
establecimientos y servicios de cuidados en
el Mapa de Cuidados de México. Realizado
en colaboracion entre el entonces Instituo
Nacional de las Mujeres (hoy Secretaria de
las Mujeres), el Centro Global de Excelencia
en Estadisticas de Género, El Colegio de
México y ONU Muijeres.

9200

mujeres desarrollaron negocios
innovadores y sostenibles mediante
nuestro programa Avancemos por la
Igualdad. Este programa ha impactado a
mas de 2,500 mujeres.

6,000

estudiantes e integrantes de la comunidad
universitaria del Tec de Monterrey, fueron
impactados por la campafia ‘Atletas de
Alto Entendimiento’, que promovio la
transformacion sociocultural y la creacién
de entornos deportivos mas igualitarios y
libres de violencia en todas sus formas.

paises representados en la

XXV Encuentro Internacional

de Estadisticas de Género

intercambiaron experiencias
para fortalecer las politicas de igualdad
basadas en evidencias.
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Alrededor de

800

mujeres en politica de todo el pais
fortalecieron su liderazgo.

Alrededor de

400

mujeres mejoraron habilidades digitales,
financieras, socioemocionales, laborales 'y
de emprendimiento a través del Programa
Segunda Oportunidad de ONU Mujeres.
Este programa ha impactado a mas de 9 mil

mujeres.

victimas y/o sobrevivientes de violencia
feminicida y sus familias implementaron, en
colaboraciéon con ONU Mujeres, proyectos
artisticos y culturales para la memoriay la
reparacion.

150

jovenes atletas y entrenadores/as de la
comunidad del Tec de Monterrey ampliaron
sus conocimientos sobre igualdad de
género y prevencion de la violencia.

ONU Mujeres México



Un aiio de resultados en cifras, este 2024

Mas de [

6,000 -

personas de 11 municipios del Estado

de México fueron sensibilizadas sobre la
importancia de la memoria y la reparacion,
ademas del valor del tejido comunitario.

300 !

mujeres de las Redes de Mujeres °
Constructoras de Paz de 26 estados de la
Republica Mexicana unieron sus voces en

el “Dialogo Nacional Mujeres Construyendo

Paz desde la Comunidad”.

150 '

representantes de embajadas, organismos °®
internacionales, cuidadoras, sindicatos,
gobiernos y sociedad civil fueron

sensibilizados sobre qué es el trabajo de
cuidados y cual es su importancia.

o
: . ®
informes y/o productos de conocimiento
sobre igualdad de género, desarrollados
por ONU Mujeres, que ayudan a mejorar
la toma de decisiones y a promover
soluciones mas inclusivas.

o

Alrededor de

mujeres en movilidad migrante y sus
familias fueron beneficiadas con servicios
de salud, psicoldgicos y juridicos, por 33
instituciones en el municipio de Tapachula,
Chiapas.

140

empresas del sector privado se reunieron
en el Foro WEPs México 2024 para
compartir practicas que demuestran que la
igualdad es un buen negocio.

paises de América

1 3 5 Latina y el Caribe de la

mano de la ONU Mujeres, fortalecieron sus
capacidades para incorporar la perspectiva
de género en la contruccion de indicadores
y politicas climaticas.

4,000

menciones de ONU Mujeres en medios de
comunicacion, consolidando la agenda de
igualdad en el debate publico, asi como
nuestra presencia en el panorama nacional.

especialistas de 12

integrantes conforman la Alianza Global por los Cuidados, convocada
por ONU Mujeres y el Gobierno de México, e integrada por gobiernos,
sociedad civil, asociaciones gremiales, el sector filantrépico, organismos

internacionales y la academia.

Informe PUblico Anual 2024

ONU Mujeres México



EREfO AT IONEHARMOR (s hora de

cuidar a quienes cuidan!

Construir un sistema integral de
cuidados en México es clave para
cerrar la brecha de género, elevar
la calidad de vida de quienes
cuidan y son cuidados, y crear una
sociedad m4s justa y empatica.

A nivel nacional, mas de 150 representantes
de 17 entidades federativas de distintos
sectores intercambiaron experiencias

y fortalecieron la construccion de una
politica nacional de cuidados en el Segundo
Encuentro Nacional “El futuro de los
cuidados en México”. Se definieron

diez aspectos necesarios para construir

una politica de cuidados para México en

el “Decalogo de Politica Nacional de
Cuidados”.

El decalogo fue respaldado por las
organizaciones convocantes: Alianza Global por
los Cuidados, Instituto Nacional de las Mujeres
(hoy Secretaria de las Mujeres), Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, Oxfam
México, Fundacion Friedrich Ebert, Sociedad
Alemana de Cooperacion Internacional, ONU
Mujeres, Centro de Estudios Espinosa Yglesias,
Organizacion Internacional del Trabajo,
Coalicion por el Derecho al Cuidado Digno 'y

al Tiempo Propio de las Mujeres, Cuidados en
América Latina y el Caribe y la Cooperacion
Espafiola.

Informe Publico Anual 2024 ONU Mujeres México
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Reformular los cuidados: ;Es hora de cuidar a quienes cuidan!

A nivel local, el Gobierno de Monterrey
establecié las bases de un Sistema
Municipal de Cuidados que reconoce

el derecho al cuidado, basado en la
corresponsabilidad social y de género. ONU
Mujeres brind6 asistencia técnica para la
elaboracién del Reglamento Municipal del
sistema, y genero evidencia para la toma

de decisiones sobre la demanda y oferta
potencial de servicios de cuidados, asi como
de las necesidades de cuidados de los hogares
y de las personas cuidadoras en Nuevo Ledn.

Monterrey implementé metodologias y
herramientas desarrolladas por ONU Mujeres
para promover la transformacién de normas
sociales; prevenir, atender y canalizar casos
de violencia contra las mujeres; establecer
redes de apoyo para cuidadoras basadas

en la sororidad, y evaluar la seguridad y
accesibilidad en espacios publicos. Estas
herramientas, escalables y replicables en
otros municipios del pais, contribuyen al
empoderamiento econémico de las mujeresy
a la prevencion de la violencia contra ellas.

Fotos: Gobierno de Monterrey
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Reformular los cuidados: ;Es hora de cuidar a quienes cuidan!

El Mapa de Cuidados de México (MACU) es
una herramienta desarrollada en colaboracién
con la Secretaria de las Mujeres, el Colegio de
México y el Centro Global de Excelencia en
Estadisticas de Género (CEEG). Permite ubicar
servicios de cuidado para la nifiez, personas
con discapacidad y personas adultas mayores,
ademas de ofrecer informacion estadistica,
indicadores y mapas que contribuyen al
disefio de politicas publicas y programas

en materia de cuidados. El MACU se ha
posicionado como una practica exitosa en

el uso de informacion y datos estadisticos,

y recientemente incorpord nuevas variables
relacionadas con condiciones de accesibilidad
(como banquetas, rampas y semaforos) y con
la distancia a los establecimientos (incluyendo
tiempos de caminata y disponibilidad de
transporte). Desde su lanzamiento, ha
registrado 21,182 visitas.

El Observatorio de Cuidados de México

es una plataforma digital interactiva que
ofrece informacion infografica sobre la oferta,
demanda e infraestructura de cuidados para
niflos y niflas, personas adultas mayores y
con discapacidad a nivel nacional, estatal y
municipal. También incluye otros indicadores
sociales y graficas que ayudan a comprender
la problematica de los cuidados en el pais.
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Voz y accion de las
mujeres en la vida publica

Fortalecer las capacidades de las mujeres en la politica asegura su
liderazgo efectivo, promueve la igualdad y permite construir politicas
publicas que reflejen las necesidades y aspiraciones de toda la sociedad.

En el Encuentro Nacional de Mujeres por la Igualdad Sustantiva y el Bienestar, mas de
270 mujeres en politica, secretarias del gabinete presidencial, gobernadoras, legisladoras
federales y locales, presidentas municipales, sindicas, regidoras, funcionarias de gobierno

y representantes de organizaciones de la sociedad civil, incrementaron sus conocimientos
para incorporar la perspectiva de género en sus agendas publicas. Ademas intercambiaron
propuestas y experiencias. Este evento fue convocado por el entonces Instituto Nacional de las
Mujeres (hoy Secretaria de las Mujeres), con el apoyo de ONU Mujeres.

“Como diria nuestra presidenta electa, no llegamos
solas, llegamos con las mujeres que nos precedieron,
llegamos junto con las que caminan con nosotras en

el presente y con la energia renovada y renovadora de
las mds jovenes. Si, llegamos, pero este no es el destino
final, adin tenemos la responsabilidad de abrir camino
para las que vendrdn y de crear las condiciones que les
permitan tener recorridos mds fdciles y placenteros”

NADINE GASMAN
Ex Presidenta del Instituto Nacional de las
Mujeres (2019-2024)
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Voz y accion de las mujeres en la vida publica

El primer Encuentro Nacional

“Las Presidentas a Los Pinos”,
convocado por la Secretaria de las
Mujeres y ONU Mujeres, reunio a casi
todas las presidentas municipales
del pais. Durante el evento, las
participantes abordaron las formas
especificas de violencia de género
que enfrentan las mujeres en la
politica a nivel local y construyeron
redes de sororidad entre presidentas
municipales de diferentes estados y
partidos politicos.

Mas de 350 presidentas municipales de las 32 entidades del pais
y un total estimado de 500 mujeres tomadoras de decisiones

en los gobiernos locales, aumentaron sus conocimientos sobre
la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion
gubernamental municipal.
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) T e

econdmico de las mujeres

El emprendimiento, la autonomia econémica y el trabajo en
cooperativas fortalece la economia local, transforma vidas, promueve la
solidaridad y fomenta un desarrollo sostenible e inclusivo.

Desde su implementacién en México,

el programa Segunda Oportunidad de

ONU Mujeres ha impactado a mas de

9,000 mujeres, quienes han fortalecido

sus competencias digitales, financieras,
socioemocionales, laborales y emprendedoras.
Tan solo en 2024, 368 mujeres mejoraron sus
condiciones de vida a través del programa:
156 de ellas lograron obtener empleo o iniciar
un negocio, y 34 reforzaron sus habilidades de
liderazgo mediante procesos de formaciony
mentoria.

El programa Segunda Oportunidad logré
entre sus participaciones una reduccién

del 48% en la percepcién de la falta de
habilidades o educacién como obstaculo, y
el aumento del 15% en el reconocimiento
del control sobre sus decisiones personales.
Ademas, la identificacion de redes de apoyo
refleja un avance en el empoderamiento de
las participantes.
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Enriquecer vidas y futuros: Empoderamiento econdémico de las mujeres

El Gobierno de Jalisco, a través de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre

Mujeres y Hombres (SISEMH), en colaboracion

con ONU Muijeres, integré la metodologia

de Segunda Oportunidad en el manual
operativo del Centro de Reunién y Atencion
para las Mujeres (CREA), y la implemento

en dos centros de justicia para las mujeres
(CJM Guadalajara y CJM Tlajomulco),
ampliando las oportunidades de empleo,
emprendimiento y educacién de mujeres
victimas de violencia de género en la entidad.
También, se fortalecieron las capacidades de
las facilitadoras de los centros de justicia y
funcionarias de la SISEMH.

Informe Publico Anual 2024

Mediante el programa Avancemos por

la Igualdad, mas de 2,500 mujeres han
desarrollado negocios innovadores y
sostenibles desde 2018. Este programa surge
de la alianza entre ONU Mujeres y Grupo
Danone, para promover el empoderamiento
econémico de las mujeres.

En 2024, 884 mujeres de Oaxaca y Ciudad
de México participaron en el programa de
capacitacion para el emprendimiento,

y fortalecieron sus estrategias de
comercializacién y conformaron redes de
apoyo. Ademas, mas de 20 cooperativasy
colectivos recibieron asistencia técnica en
materia de economia social y solidaria, y se
puso en marcha una ruta de accion para
identificar y canalizar casos de mujeres que
sufren violencia econdmica.

ONU Mujeres México



Enriquecer vidas y futuros: Empoderamiento econdémico de las mujeres

En colaboracion con el Gobierno de Oaxaca,
Avancemos por la Igualdad se ha expandido
a cinco regiones del estado: Valles Centrales,
Istmo, Mixteca, Costa y Papaloapan.

Danone México promueve la igualdad de
oportunidades laborales entre mujeres

y hombres al interior de la empresa. El
porcentaje de mujeres en posiciones de
direccién y gerencia aumentd a 35% y 44.6%,
respectivamente.

La Carrera Bonafont
celebro su 20.°
aniversario, reuniendo
amas de 36,000
mujeres y niilas para
promover la igualdad
de género.
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Género, ambiente y cambio climatico:
potenciar acciones eficientes, justas y

efectivas

Incorporar la perspectiva de género en las politicas ambientales y
climdticas asegura soluciones mas justas e inclusivas, que no solo
protejan al planeta, sino que también promuevan el cuidado de las
personas y la igualdad entre mujeres y hombres.

El Proyecto “Género, Ambiente y Cambio
Climatico: potenciando acciones eficientes,
justas y efectivas”, coordinado por ONU
Mujeres, y financiado por el Ducado de
Luxemburgo, contempla componentes
liderados por las Oficinas de Brasil, Chile y
México. Durante 2024, este proyecto tuvo
avances significativos en la generacion de
evidencia, el fortalecimiento de capacidades y
la promocion de alianzas estratégicas.

En el taller “Hacia la Construccién de
Indicadores de Género, Medio Ambiente y
Cambio Climatico”, realizado en la sede del
INEGI y promovido por el Centro Global de
Excelencia en Estadisticas de Género (CEEG),
135 especialistas de Oficinas de Estadistica,
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres,
Ministerios de Medio Ambiente, Academiay
Organismos Internacionales, provenientes
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de 12 paises de América Latinay el Caribe,
identificaron tematicas prioritarias para
formular un conjunto regional de indicadores
sobre género y cambio climatico, y definieron
una hoja de ruta para su implementacion.

Para avanzar en la agenda de género y cambio
climatico y para maximizar el impacto del
proyecto, se promovieron colaboraciones

con actores estratégicos a nivel global,
regional y nacional, tales como: la Conferencia
Estadistica de las Américas (CEA-CEPAL), el
Instituto de Recursos Mundiales (WRI), la
Cooperacion Alemana (GlZ) y agencias del
Sistema de Naciones Unidas como PNUMA,
PNUD y ONU-DH.

ONU Mujeres México



Contribuimos a la creacion de espacios sin violencia y
transformamos normas sociales en pro de sociedades igualitarias.

Iniciativa Spotlight

En enero de 2024, se promulgaron a nivel
federal cambios a la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y a
los codigos Civil y Penal federales. Apoyada a
través de la Iniciativa Spotlight, esta reforma
refuerza la proteccion contra la violencia
vicaria, definida como actos destinados a
dafiar a las mujeres a través de sus hijas, hijos,
familiares, amigas o amigos cercanos

En el marco del Acuerdo de colaboracién

con la Secretaria de las Mujeres del Estado
de México, 945 victimas y/o sobrevivientes
de violencia feminicida y sus familias, de

las cuales el 40% son adolescentes y nifias,
desarrollaron proyectos artisticos y
culturales para la memoriay la reparacion.
A través del arte, contaron historias que,

de otro modo, quedarian silenciadas,

dando voz a las victimas y sus familias. En
total, 6,600 personas de los municipios de
Chalco, Chimalhuacan, Ecatepec, Ixtapaluca,
Naucalpan, Nezahualcoyotl, Tlalnepantla,
Toluca y Valle de Chalco, en el Estado de
México, fueron beneficiarias indirectas del
financiamiento otorgado a 12 organizaciones
de sociedad civil y colectivas.
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Uno de los resultados de Spotlight es el

mural “Woces en Resistencia: Murales por la
Justicia y la Memoria”, ubicado en el Centro de
Justicia de Ecatepec “San Agustin”, en honor

a Monserrat Mejia Rangel, asesinada por su
esposo hace tres afios. Su madre, Mercedes,
se convirtid en activista y coautora del mural,
el cual tiene como objetivo recordar a los
servidores publicos su deber con la justicia,
de acuerdo con la Fiscal Central del Estado de
México para la atencion de delitos de género.

El proyecto fue realizado por el Observatorio
Ciudadano Nacional del Feminicidio (OCNF),
gue ha acompafado histéricamente a las
victimas, y el colectivo EL BANCO.

ONU Mujeres México



Campus Seguros
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A través del proyecto de ONU Muijeres,
Campus Seguros para la prevencioén de la
violencia de género, el Instituto Tecnolégico
y de Estudios Superiores de Monterrey

(Tec) ha generado impactos significativos en
la comunidad universitaria de su campus
Monterrey. La universidad ahora esta mejor
equipada para abordar la violencia de género,
asegurando respuestas mas efectivas a los
incidentes en el campus. Los resultados
positivos de esta iniciativa incluyen el
fortalecimiento de las politicas institucionales
sobre violencia de género, con un plan de
accion en marcha para cumplir con los
compromisos de la campafia HeForShe de ONU
Mujeres firmados por el Tec en abril de 2024.

ONU Mujeres México
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Mujeres y niiias libres y seguras

Estudiantes, docentes, colaboradores/as

y deportistas del Campus Monterrey han
adquirido habilidades y herramientas para
prevenir y abordar la violencia de género.
ONU Mujeres desarrollé e implementd6 una
caja de herramientas para crear circulos de

hombres sobre masculinidades positivas
para futuros facilitadores interesados en
generar espacios de didlogo donde se
desafien los estereotipos de género; y una
caja de herramientas para fortalecer
redes de apoyo, canalizar casos de violencia
de género e implementar estrategias

de incidencia al interior de los campus
universitarios.

Ademas, 150 atletas y personas entrenadoras
deportivas del Tec desarrollaron una
comprension mas profunda sobre la igualdad
y la prevencién de la violencia de género,
contribuyendo a un cambio positivo y
sostenido en el ecosistema deportivo.

La campaia Atletas de Alto Entendimiento,
promovié un nuevo arquetipo de deportista:
no violento, comprometido con la igualdad

de géneroy libre de estereotipos dafinos.
Con un alcance de mas de 6,000 integrantes
de la comunidad universitaria, esta iniciativa
destaco el papel de las universidades y el
deporte como catalizadores del cambio hacia
entornos mas inclusivos y respetuosos en el
Tecnolégico de Monterrey.

Informe Publico Anual 2024
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https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/01/toolkit-para-circulos-de-masculinidades-positivas-del-tec-de-monterrey
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/01/toolkit-para-circulos-de-masculinidades-positivas-del-tec-de-monterrey
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/03/toolkit-para-fortalecer-redes-de-apoyo-e-implementar-estrategias-de-incidencia-al-interior-del-tec-de-monterrey
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/03/toolkit-para-fortalecer-redes-de-apoyo-e-implementar-estrategias-de-incidencia-al-interior-del-tec-de-monterrey
https://mexico.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/10/onu-mujeres-y-el-tec-de-monterrey-presentaron-atletas-de-alto-entendimiento

Mujeres que transforman: accion

humanitaria

Las mujeres lideran el cambio, construyen comunidades resilientes
y un futuro lleno de esperanza, a través del liderazgo, la empatia y la

solidaridad.

En los Circuitos de Bienestar para mujeres
en movilidad migrante y sus familias,
coordinados por el entonces Instituto Nacional
de las Mujeres (hoy Secretaria de las Mujeres),
y acompafiado por ONU Mujeres, participaron
574 mujeres en movilidad humanay

sus familias con residencia temporal o
permanente en Tapachula, Chiapas. Los
Circuitos integraron 33 instituciones,
dependencias y organizaciones que ofrecieron
servicios en salud de primer contacto; salud
mental y atencion psicosocial, talleres de
capacitacion para el empleo, asesorias y
acompafiamiento juridico; y orientacion en
procesos de tramites de caracter migratorio,
solicitud de refugio o registro civil, entre otros.
Asi, se procurd el ejercicio de derechos y el
bienestar de las mujeres y sus familias.

Se sensibilizd a las personas ubicadas en
municipios con alta presencia de movilidad

Cépsula: inclusion y no discriminacion de las mujeres
migrantes en México.

Informe PUblico Anual 2024

Céapsula: promocion de los derechos humanos de las
mujeres migrantes en México.

humana, mediante capsulas en video sobre
inclusién y no discriminacion de las mujeres
migrantes en México, y promocion de los
derechos humanos de las mujeres migrantes
en el pais, las cuales abordan el combate

al racismo, la xenofobia y la discriminacion
que enfrentan las personas en contextos de
movilizacion humana.

Las capsulas desarrolladas por el Instituto
Nacional de las Mujeres y ONU Mujeres
buscan transformar las narrativas sobre

la movilidad humana, mediante mensajes
que hagan un llamado a la accién; visibilizar
que el Estado mexicano debe garantizar los
derechos humanos de las personas migrantes
sin importar su condicion migratoria, ademas
de contribuir a romper los discursos de odio
contra las mujeres en movilidad humana en
México.

ONU Mujeres México


https://www.youtube.com/watch?v=lnXGkA8Ab_s
https://www.youtube.com/watch?v=t8Sspj8MVlM

IMiijeress) agentes clave en la

construccion de paz

Las mujeres constructoras de paz transforman conflictos
en oportunidades de didlogo, fortalecen la cohesion social y
siembran un futuro mas justo y armonioso para todas y todos.

aportando significativamente al bienestar
comuny la transformacion social. Las
conclusiones y recomendaciones subrayan la
importancia de continuar con MUCPAZ para
consolidar a las mujeres como protagonistas
del cambio social en México.

Cerca de 300 mujeres integrantes de las
Redes de Mujeres Constructoras de Paz
(MUCPAZ) y de las Instancias Implementadoras
de 26 Entidades Federativas, unieron sus
voces en el Dialogo Nacional Mujeres
Construyendo Paz desde la Comunidad.
Juntas, analizaron el impacto de la estrategia
MUCPAZ en la reconstruccion del tejido social
y su contribucién a las politicas publicas,

y destacaron los logros y experiencias
exitosas de las Redes en la construccion de
pazy la resolucion pacifica de conflictos en
comunidades y municipios de México.

La Valoracion de la incidencia de la
Estrategia Nacional Redes de Mujeres
Constructoras de Paz (MUCPAZ), a cuatro
aflos de su implementacion, ofrece un balance
de la Estrategia MUCPAZ, destacando los
impactos positivos y las lecciones aprendidas.
Los resultados evidencian cémo las mujeres
son agentes clave en la construccion de paz,

Informe Publico Anual 2024 ONU Mujeres México



Sector privado

icas:
ONU Mujeres y actores clave en México

Colaborar para integrar la perspectiva de género en politicas y
programas, y asegurar que los derechos de las mujeres y nifias sean
protegidos y promovidos en todos los ambitos.

Mas de 150 lideres del sector privado y
representantes se reunieron en el Foro WEPs
México 2024 para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres,
y comprobar que “la igualdad de género es
un buen negocio”. A través de los Principios
para el Empoderamiento de las Mujeres
(WEPs), se destacé el impacto positivo de los
negocios inclusivos y competitivos, con el
respaldo de empresas como Coppel, Bimbo,
Creel, Valmex, FEMSA, Danone, Sigma,
Siemens y Bayer.

Con la participacion de figuras publicas como
Marion Reimers, Embajadora de Buena
Voluntad de ONU Mujeres en México; Eréndira
Ibarra y Mabel Cadena, Voceras de ONU
Mujeres en México; y Paola Rojas, las personas
asistentes abordaron temas clave como

tendencias del mercado laboral, prevencion de

la violencia de género en el trabajo, publicidad
inclusiva y corresponsabilidad en los cuidados.

Entre los logros del foro, fueron habilitadas
una sala de lactancia y un area de cuidado

Informe PUblico Anual 2024

infantil, estableciendo un modelo de buenas
practicas que se espera replicar en futuros
eventos del Sistema de Naciones Unidas en
México. Esta iniciativa no solo promueve

la inclusién y el bienestar de las personas
participantes, también subraya el compromiso

de la organizacion con la igualdad de géneroy

el apoyo a las familias. @

Al cierre del afio, 295 empresas en México
figuran como signatarias de los principios

WEPs en la lista global y el sitio web oficial. Para
apoyar a las empresas signatarias o interesadas
en adherirse a los WEPs, la Oficina de Pais
ofrece orientacién y recursos continuos.

El informe Avances y metas del sector
privado en México en materia de igualdad
de género, elaborado por el Pacto Global de
las Naciones Unidas y ONU Mujeres, destaca
esfuerzos y logros de las empresas en la
promocion de ambientes laborales inclusivos,
asi como desafios que aun enfrentan para
alcanzar una verdadera equidad de género.

ONU Mujeres México




Sociedad civil

Alianzas estratégicas: ONU Mujeres y actores clave en México

ONU Mujeres México ha brindado apoyo

al Estado mexicano en la implementacion

y cumplimiento de instrumentos
internacionales de derechos humanos,
incluyendo el Examen Periddico Universal del
Consejo de Derechos Humanos; en el marco
del Comité CEDAW, la inclusion de aspectos
prioritarios en la lista de recomendaciones
dirigidas a México; en el ambito del Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
la promocion para integrar el Sistema de
Cuidados en la lista de cuestiones del Séptimo
Informe Periddico de México.

El Grupo Asesor de la Sociedad Civil
(GASC), mecanismo asesor de ONU Mujeres
México, sostuvo una sesion de trabajo con
Citlalli Hernandez, secretaria de las Mujeres
del Gobierno de México, para abordar los
ejes prioritarios de trabajo en favor de los
derechos de las mujeres, destacando las
acciones para la igualdad y la paz, siendo

la Cartilla de los Derechos de las Mujeres la
primera accion clara del gobierno para que las
mujeres conozcan y exijan sus derechos.

Informe PUblico Anual 2024

Las 12 integrantes del GASC reafirmaron su
compromiso de continuar en este 6rgano
asesor y de vinculacion politica dos afios
mas (2025 a 2027), promoviendo dialogos
permanentes con el movimiento amplio

de mujeres para facilitar una estrecha
colaboracién con la oficina pais y el nuevo
gobierno, a fin de sumar esfuerzos para
avanzar en la agenda de igualdad de género
en México.

ONU Mujeres México



Cooperacion internacional

Alianzas estratégicas: ONU Mujeres y actores clave en México

En el Foro Avanzar hacia una sociedad del
cuidado, 150 representantes de embajadas,
organismos internacionales y personas
expertas en el tema, cuidadoras, sindicatos,
lideres gubernamentales y organizaciones

de la sociedad civil, compartieron buenas
practicas y recomendaciones para personas
tomadoras de decisiones, mismas que fueron
entregadas a las autoridades nacionales
como insumo que enriquezca los esfuerzos
nacionales para la construccién de un sistema
progresivo de cuidados.

Informe PUblico Anual 2024

El foro fue resultado de la cooperacién
internacional para apoyar los esfuerzos
nacionales orientados a garantizar los
derechos de las mujeres y lograr la igualdad
sustantiva, materializado por las Embajadas
de Alemaniay Chile, la Mesa de Cooperacion
Internacional para la Igualdad de Género,
la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social, la Alianza Global por los Cuidados,

la Secretaria de Relaciones Exterioresy el
entonces Instituto Nacional de las Mujeres
(hoy Secretaria de las Mujeres).

ONU Mujeres México



FIL Guadalajara

Alianzas estratégicas: ONU Mujeres y actores clave en México

Informe PUblico Anual 2024

Participamos en la edicién niumero 38 de la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara 2024 en el

stand del Sistema de Naciones Unidas en México, que
formé parte de la reunién editorial mas importante de
Iberoamérica, la cual atrajo a mas de 900 mil visitantes.
Durante la FIL, compartimos nuestros productos de
gestion de conocimiento y charlas enfocadas en la
prevencion y erradicacién de la violencia de género, con el
fin de sensibilizar al publico y fomentar un compromiso en
el avance por la igualdad de género.

ONU Mujeres México



Como parte del Sistema de las Naciones Unidas en México, ONU Mujeres ejerce un rol de
liderazgo y coordinacion en materia de igualdad de género. Participa activamente en iniciativas
conjuntas con agencias hermanas, asi como con actores del sector publico, privado y social,
promoviendo acciones que contribuyen al empoderamiento de las mujeres y las nifias. Esta
perspectiva se transversaliza en todas las esferas de resultados del Marco de Cooperacion de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible en México (UNSDCF, por sus siglas en inglés),
en alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Durante 2024, ONU Mujeres reforzé su compromiso con la implementacion de la Agenda 2030,
participando activamente en los Grupos de Resultados del UNSDCF 2020-2025. Ademas, co-
lidera junto al Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) el Grupo Interagencial de
Género (GIG), que impulsa la transversalizacion del enfoque de género en todo el equipo de
pais de Naciones Unidas.

En este marco, se llevaron a cabo cuatro iniciativas conjuntas destacadas con otras agencias del

sistema:

ﬂ.

Con el Programa
de las Naciones
Unidas para el
Desarrollo (PNUD):
se impulsaron
estrategias conjuntas
para fortalecer
capacidades
institucionales en
igualdad de género,
inclusién financiera,

desarrollo sostenible,

masculinidades
positivas y reduccién
de brechas digitales,
con énfasis en
mujeres en situacion
de vulnerabilidad.

Informe PUblico Anual 2024

Con la Oficina de
las Naciones Unidas
de Servicios para
Proyectos (UNOPS):
se promovieron los
Principios para el
Empoderamiento

de las Mujeres
(WEPs, por sus
siglas en inglés) en
iniciativas publicas

y privadas, y se
generaron sinergias
en adquisiciones,
infraestructura con
enfoque de género
y campafas de
sensibilizacion.

Con el Centro de
Informacion de las
Naciones Unidas
(CINU):

se colabord en la
implementacién de la
Estrategia Conjunta
de Comunicaciéon
del SNU en México,
destacando el
impacto colectivo
de las agencias en el
cumplimiento de la
Agenda 2030.

() RENGR

La Agencia de la ONU
para los Refugiados

Con la Agencia de
la ONU para los
Refugiados (ACNUR):
se estableci6 una
alianza estratégica
para fortalecer

la protecciony el
empoderamiento
econdémico de
mujeres y nifas
refugiadas,
solicitantes de

asilo, desplazadas
internas y apatridas,
promoviendo

su inclusion en
programas con
enfoque de género.

ONU Mujeres México



estadisticas de género

Los datos y estadisticas de género son fundamentales para identificar
desigualdades, disefiar politicas efectivas y medir el progreso hacia la
igualdad, asegurando que las necesidades de todas las personas sean
atendidas. El Centro Global de Excelencia en Estadisticas de Género
(CEEG), iniciativa conjunta con el INEGI y en el marco del Programa
Global de ONU Mujeres “Las Mujeres Cuentan”, trabaja para fortalecer
alianzas y potenciar los resultados.

El Marco Estadistico para la Medir el
Homicidios de Mujeres y Nifias por Razones
de Género (también denominado Femicidio/
Feminicidio) fue aplicado en Ecuadory
Republica Dominicana, en colaboracién con
el Centro de Excelencia de UNODC-INEGI.
Este instrumento ha permitido fortalecer

los registros administrativos a lo largo de la
cadena de justicia y avanzar hacia mediciones
internacionalmente comparables.

El Marco Estadistico para la Medicién

de las Muertes de Mujeres y Niias por
Razones de Género (también denominado
Femicidio/Feminicidio) fue aplicado en Ecuador
y Republica Dominicana, en colaboracion con
nuestra sede regional y el Centro de Excelencia
de UNODC-INEGI, lo que ha permitido
fortalecer los registros administrativos a lo
largo de la cadena de justicia y avanzar hacia
mediciones internacionalmente comparables.

Se fortalecieron las alianzas con instituciones
académicas como El Colegio de México, la
Universidad Nacional Autbnoma de México y la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
lo cual permitié el desarrollo de analisis y
metodologias y plataformas innovadoras

para favorecer la generacién y el uso de datos
abiertos, ciudadanos y geospaciales.
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https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2022-08/Marco_estadistico.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2022-08/Marco_estadistico.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2022-08/Marco_estadistico.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2022-08/Marco_estadistico.pdf

Visibilizar brechas y desigualdades: Estadisticas de género

El documento La Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible: indicadores de
género de México a 2024, proporciona
insumos fundamentales sobre temas
prioritarios, como pobreza, hambre, salud,
educacion, igualdad de género, trabajo
decente, innovacion, infraestructuras y paz.
Ademas, en el ambito de la violencia politica
de género, se formula un estudio con una
metodologia integral para visibilizar los
desafios e incentivar la participacién politica
de las mujeres en condiciones de igualdad.

887 participantes de 30 paises fueron
convocados XXV Encuentro Internacional de
Estadisticas de Género “25 afios de Alianzas
para fortalecer las politicas de igualdad
basadas en evidencia”, plataforma clave para
el intercambio de metodologias y analisis de
estadisticas de género. Se abordaron temas
relacionados con las necesidades de cuidado,
como la autonomia econdmica de las mujeres,
las mediciones de uso de tiempo, la violencia
por razén de género contra las mujeres, la
perspectiva de género en los indicadores ODS
y la innovacién para las estadisticas de género.

Informe Publico Anual 2024
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https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/agenda2030_2024.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/agenda2030_2024.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/agenda2030_2024.pdf
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1965534623888778
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1965534623888778
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/XXV%20a%C3%B1os%20Encuentros.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/XXV%20a%C3%B1os%20Encuentros.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/agenda2030_2024.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/XXV%20a%C3%B1os%20Encuentros.pdf

Cambiando
narrativas a traveés
de la comunicacion

ONU Mujeres transforma narrativas
para erradicar estereotipos de género
y fortalecer el avance hacia un mundo
ma4s igualitario.

Las Embajadoras de Buena Voluntad, voceras y vocero de ONU Mujeres en México fortalecieron
el posicionamiento de la agenda de igualdad de género, en diferentes espacios nacionales

e internacionales. Con su trabajo, inspiran a nuevas audiencias y crean conciencia sobre Ia
importancia del avance de la igualdad de género. En 2024, el marco de los Juegos Olimpicos

de Paris, Marion Reimers y Karla Souza se sumaron a la campafa #CambiarLasReglas, para
generar conciencia sobre la importancia de la participacion de las mujeres en el deporte.

Informe Publico Anual 2024 ONU Mujeres México


https://www.instagram.com/reel/C-dPE31OYOV/?igsh=MWF2ZDRjdGd1MzB3cw%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/C-gtv_9uqFA/?igsh=MTQ0cGJueWE4bGtkNQ%3D%3D

La campanfa del Dia Internacional de las Mujeres 2024 bajo el
lema “Financiar los derechos de las mujeres para financiar
la igualdad” hizo un llamado a todos los sectores a tomar
acciones concretas para avanzar hacia la igualdad de género.

La campanfa se difundio a través de nuestras redes sociales y las
de nuestras aliadas y aliados: Embajadoras de Buena Voluntad,
voceras y medios de comunicacion.

La campanfa del Dia Internacional de las Mujeres reafirmo la
importancia de financiar los derechos de las mujeres para
acelerar la igualdad, e inst6 a todos los sectores de la sociedad
y personas a tomar acciones concretas para avanzar hacia la
igualdad de género.

Informe Publico Anual 2024
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Cafmpadiia del Secretario General
de las Naciones Unidas

UNETE

En el marco de la campaha
UNETE: para eliminar la
violencia contra las mujeres y
las nifias, la actriz y productora
Karla Souza fue nombrada

Embajadora de Buena Voluntad
de ONU Mujeres en México,

y se convierte en una aliada
clave en la construccion de un
México mas justo e igualitario.

Informe PUblico Anual 2024
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UNETE se conmemora del 25 de noviembre,
Dia Internacional para Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres y las Nifias, hasta el 10 de
diciembre, Dia Internacional de los Derechos
Humanos, y este periodo es conocido como

los 16 dias de activismo. En estas jornadas,
las Embajadoras de Buena Voluntad, voceras y
vocero formaron parte de la campafia digital y
out of home que impacté a mas de 25 millones
de personas.
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https://www.instagram.com/reel/DCzhbLSOv6m/?igsh=MWprbWdiZ2c5dTVkcQ%3D%3D

Cambiando narrativas a través de la comunicacion
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https://www.youtube.com/watch?v=GmG6Pgpsxg8&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=GmG6Pgpsxg8&t=8s

Cambiando narrativas a través de la comunicacion

HeForShe

HeForShe es la campafia sobre igualdad
de género mas reconocida de Naciones
Unidas a nivel internacional. Es un
llamado para que todas las personas,
incluyendo hombres y nifios, y todos
los sectores de la sociedad participen
activamente con las mujeres para

crear una fuerza visible y unida por la
igualdad de género.

En 2024, tras cinco afios de trabajo, el Tec
de Monterrey reafirmé sus compromisos
HeForShe.
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https://mexico.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/tec-de-monterrey-renueva-sus-compromisos
https://mexico.unwomen.org/es/stories/noticia/2024/04/tec-de-monterrey-renueva-sus-compromisos

Cambiando narrativas a través de la comunicacion

Unstereotype Alliance es la iniciativa de ONU Mujeres para erradicar los estereotipos
dafinos en la publicidad y en la comunicacién. Trabaja a través de 12 capitulos nacionales,
incluido México, con 240 empresas, agencias y marcas alrededor del mundo con el propdsito
de impactar de manera positiva en la industria de la publicidad y promover campafias mas

igualitarias.

México cuenta con 6 empresas miembros: Unilever, Diageo, MARS, Danone, Publicis, Pepsicoy 2

aliados: AVE y UNICEF.

Informe PUblico Anual 2024

En 2024, por tercer afo,

se formo parte del jurado
evaluador de las campafias
participantes de todas

las categorias en los Effie

Awards; ademas de la
participacién en el panel
de alto nivel “El poder de
la diversidad para elevar la
efectividad de las marcas”.
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Cambiando narrativas a través de la comunicacion

$4,621,490 USD

Mas de 4,000

menciones de ONU Mujeres en medios de comunicacién, consolidando
la agenda de igualdad en el debate publico, asi como nuestra presencia
en el panorama nacional. Estas notas tienen un valor estimado de:
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7,846

nuevas/os
seguidoras/es

306

nuevas/os
seguidoras/es
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Productos de
conocimiento
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https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/02/veinticinco-anos-de-encuentros-internacionales-de-estadisticas-de-genero-avances-y-nuevos-desafios
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2024/11/la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible-indicadores-de-genero-de-mexico-a-2024
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2024/07/guia-para-funcionariado-publico-organizaciones-de-la-sociedad-civil-y-colectivas-feministas-del-municipio-de-monterrey-sobre-la-implementacion-de-la-caja-de-herramientas-para-prevenir-detectar-y-canalizar-casos-de
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2024/07/manual-de-auditorias-locales-de-genero
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2024/07/caja-de-herramientas-para-prevenir-detectar-y-canalizar-casos-de-violencia-contra-las-mujeres-y-la-conformacion-de-redes-de-apoyo-basadas-en-la-sororidad
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2024/12/atencion-a-la-violencia-contra-las-mujeres-y-ninas-durante-la-pandemia-de-covid-19-por-parte-de-organizaciones-civiles-y-publicas-en-mexico
http://#

Productos de conocimiento
_ ‘ [ |
) =
- - -

— ]
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https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/01/toolkit-para-circulos-de-masculinidades-positivas-del-tec-de-monterrey
https://mexico.unwomen.org/es/digital-library/publications/2025/03/toolkit-para-fortalecer-redes-de-apoyo-e-implementar-estrategias-de-incidencia-al-interior-del-tec-de-monterrey

Transparencia y rendicion de cuentas

El camino hacia la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres requiere alianzas sélidas con entidades

y organizaciones, garantizando que las promesas se
materialicen en acciones concretas mediante financiamiento
sostenible y una rendicion de cuentas clara y efectiva.

Aportaciones de donantes 2024

Organismo
internacional

19%

Sector privado

P

10%
Cooperacién internacional -

Gobiernos
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Nuestras alianzas, una apuesta por
resultados a largo plazo

AUTORIDADES

LOCALES

AUTORIDADES =
FEDERALES

GOBIERNO DEL
ESTADO DE
23| MEXICO
\

ESTADO DE

MEXICO«

iEl poder de servir!
\
\
M i |
- viajeres

Secretaria de las Mujeres

-

-

RELACIONES EXTERIORES

\
\
. \

- SHCP

\
SECRFTARiA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

/7

Mecanismos para el Adelanto
de las Mujeres (MAM)
\

=

Comité Técnico Especializado de Informacién

con perspectiva de Género (CTEIPG)
@

s 7%

@ONU s
MUJERES

-

Informe Publico Anual 2024

ONU Mujeres México



Nuestras alianzas, una apuesta por resultados a largo plazo
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Nuestras alianzas, una apuesta por resultados a largo plazo

SOCIEDAD
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@ONU =57

240 empresas firmante

de los Principios para
el Empoderamiento de M UJ E R ES

las Mujeres (WEPs)
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https://www.weps.org/companies

Desde ONU Mujeres México queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a lasy
los socios y donantes por su invaluable apoyo y colaboracién durante el afio 2024. Gracias a
su generosidad y compromiso, hemos podido avanzar significativamente en nuestra mision
de promover la igualdad de género y empoderar a las mujeres y nifias en todo el pais. Su
contribucién ha sido fundamental para la implementacién de programas y proyectos que han
tenido un impacto positivo en las comunidades mas vulnerables. Apreciamos profundamente
su confianza y dedicacién, y esperamos seguir contando con su apoyo en el futuro para
continuar construyendo un mundo mas justo e igualitario.
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https://www.facebook.com/onumujeresmx/?locale=es_LA
https://www.instagram.com/onumujeresmx/?hl=es
https://x.com/ONUMujeresMX
https://www.linkedin.com/company/onumujeresmx/
https://www.tiktok.com/@onumujeresmx?lang=es
https://www.youtube.com/@ONUMujeresMx

